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Intézmény OM azonositdja: 036661
Feladatellatasi hely azonositdja: 001

Cim: 9723 Gy6ngyosfalu, Kossuth u. 41.




HELYZETELEMZES

Targyi feltételek:

A mik6dés alapfeltételei biztositottak.

A nyar folyaman az alabbi fejlesztések torténtek:

o

O

o

(@]

a tantermek ajto korili tisztasagi festése
a torott székek és asztalok javitasa
a tanari szobaba 1 db 4 f6s tanari asztal keriilt

a médiaterem atalakult informatika szertarra

Személyi feltételek:

- 1 tanité allashelye lett a nyar folyaman meghirdetve:

@]

@]

a palyazat sikertelen volt
Horvath Georgina Veronika szerz6dését meghosszabbitottuk 2024.07.16-

202507.15.

- 1 kolléga nyugdijba vonult:

@]

@]

@]

Hajnal Edit (2024. augusztus 31-t6] december 29-ig ..sétalo idejét™ tolti
helyén két részmunkaidos kolléga fog dolgozni:

Paizer Andrea nyugdijas ének-zene-népmiiveld szakos tanar —
részmunkaidében (14 ora, 58,3 %) alkalmazzuk 2024.09.01-t61 (hatarozott
idére)

Dr. Halmagyiné Czapary Katalin matematika - digitalis kultara tanar -
részmunkaidében (11 ora, 45,8 %) alkalmazzuk 2024.09.01-t6] (hatarozott

idore)

- Berebora Zsanett félallast kinevezését teljes allastira modositottuk.

- Polgar Attila: 2024. szept. 1-t6l k6zds megegyezéssel megsziint a karbantartdi

kinevezése

- 116 pedagogiai asszisztens (NOKS) felvételére kerdilt sor:

@]

Beddcsné Vacsko Veronika — 2024.08.15.

- A tanévben 2 f6 Pedagogus 1I. mindsitésére kertll sor:

o Kovari Katalin és Pusztai Tamas
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Létszamok:

PEDAGOGUS
teljes munkaidoben foglalkoztatott pedagogus 17
részmunkaid6ben alkalmazott pedagdgus 0
részmunkaidében nyugdijasként alkalmazott pedagdgus 2
NOKS
konyvtaros (50 %) 1
iskolatitkar 1
pedagogiai asszisztens 1
rendszergazda (megbizasi szerzédéssel heti max. 10 6ra) 1
TECHNIKAI
takarito 2
karbantarto I

Az iskolavezetés tagjai

igazgatd:

Imre Julianna

igazgatdhelyettes:

Vasarhelyi-Tompa Eszter

A bovitett vezetiség tagjai

Also tagozatos munkakdzosség-vezett:

Csizmaziané Schiffer Maria

Fels6 tagozatos munkakozosség-vezets:

Szanto Rita

Didkonkormanyzat segité tanar:

Marai-Varga lIvett

Osztalyfonskok

1. osztaly Tothné P. Katalin

2. osztaly Kondas Laszloné

3. osztaly Varga Krisztina

4. a. osztaly Csizmaziané Schiffer Maria
4. b osztaly Dreiszker-Nagy Angyalka
5. osztaly Kévari Katalin
6. osztaly Berebora Zsanett
7. osztaly Marai-Varga Ivett

8. osztaly Szanyi Katalin




Tovabbi felelosik

Gyermekvédelem:

Kondas Laszloné

Ugyelet vezetdie:

Szanyi Katalin

Tankonyvfelelos:

Polgar Attila

Thzvédelmi felelds:

Polgar Attila

Palyavalasztasi felel6sok:

Szanyi Katalin, Marai-Varga Tvett

LEP felelds:

Véasarhelyi-Tompa Eszter

Napkozi 1. T6thné P. Katalin
Napkdzi 2. Volgyi Andrea
Napkozi 3. Dreiszker-Nagy Angyalka

Napkozi 4.ab

Paizer Andrea

Tanuldszoba 1.

Nagy Eva

Tanuldszoba 11.

Szanyi Katalin

Sziiloi Szervezet vezetdje

Gerdly Szabolcs

Sziiléi Szervezet kapcesolattartdja

Vésarhelyi-Tompa Eszter

Intézményi Tandcs tagjai

Szanto Rita,
Vargéané Németh Andrea

Andrasi Zsuzsa

TER mikrocsoport vezetdje:

tagjai:

Imre Julianna
Vasarhelyi-Tompa Eszter, Szanto Rita,

Csizmaziané-Schiffer Maria,

Okoiskolai munkacsoport:

Kévari Katalin, Imre Julianna, Kondas Laszloné,
Marai-Varga Ivett DOK segitd. Szanyi Katalin,
Nagy Eva, Téthné P. Katalin, Vélgyi Andrea,

takaritonok,

Iskolatej program lebonyolitasaért felelos

csoport:

Torda-Haramia Aniko., Bedocsné Vacsko

Veronika, Berebora Zsanett

..Kincsilink, Magyarorszag!™ verseny

munkacsoportja

Kondas Laszloné, Csizmaziané Schiffer Maria,

Szantd Rita, Marai-Varga Ivett, Varga Krisztina

Tolnay-nap munkacsoportja

Pusztai Tamas, Szanyi Katalin, Vasarhelyi-

Tompa Eszter

Aktiv Iskola munkacsoport

Vasarhelyi-Tompa Eszter, Pusztai Tamas,

Csizmaziané Schiffer Maria, Varga Krisztina,




Marai-Varga Ivett

Kardcsonyi vasar munkacsoport

Nagy Eva, Volgyi Andrea, Dreiszker-Nagy
Angyalka

Karacsonyi miisor + Mindenki

karacsonya munkacsoport

Berebora Zsanett + Paizer Andrea

A TANEV FO CELJAI:

1. A teljesitményértékelési rendszer (TER) bevezetése, miikidtetése

Feladat: A teljesitményértékelési rendszer ( TER) bevezetése. mikodtetése
Eszk6z: munkaterv TER melléklete

Felel6s: igazgato és tantestiilet

Hataridé: folyamatos

Elvart eredmény: a teljesitményértékelési rendszer miikddése. a torvényi

eléirdsoknak megfeleld feladatok hianytalan végrehajtasa

A gyerekekre leselked6 veszélyek

Feladat: DADA program elinditisa a 6. osztalyban, kapcsolatfelvétel a
renddrkapitanysaggal

Eszkdz: kapcsolattartas Darabosné Karba Katalin r. alezredessel

Felelds: Imre Julianna ig.

Hatéaridé: 2024. szeptember eleje

A feladat elvart eredménve: a program elindulésa a 6. osztalyban

Feladat: DADA prevenci6s foglalkozasok megtartasa a kivalasztott évfolyamon
Eszkoz: renddrség és az osztalyfonok kdzos munkajaval megvalosuld
foglalkozasok tervezése és lebonyolitasa

Felelds: osztalyfonokosk

Hatérido: folyamatos

A feladat elvart eredménye: tanuldk, sziilék és pedagogusok ismereteinek

gyarapoddsa a prevencid érdekében

Feladat: kiilsé eldadé bevonidsa (Rendérkapitanysig)
Eszkoz: tanul6i, illetve sziiléi részvétel az eléadasokon, beszélgetés a témaval

kapcsolatban osztalyféndki ora keretében (1-8. osztaly)



Felelds: osztalyfonokok
Hatéridd: Folyamatos

A feladat elvart eredménye: tanuldk, sziilok és pedagdgusok ismereteinek

gyarapitasa a prevencio érdekében

FOLYAMATOS FELADAT:

I

Az egyes tanulok személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése kiillonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanulékra.

Feladat: Sziil6k, kiils6 partnerek tajékoztatasa a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztésének iskolai lehet6ségeird]

Eszkoz: thjékoztatd készitése: honlap, KRETA

Felel6s: vezetdségi tagok

Hataridd: 2024. oktober vége

A feladat elvart eredménye: az iskola altal nyujtott lehetdségek szélesebb kori

kihasznalasa

Iskolan beliili tudasmegosztas

Feladat: munkakozosségenként félévente 1 munkakdzosségi megbeszélés tartasa a
pedagogusok szakmai, mddszertani tudasanak fejlesztése érdekében

Eszkdz: munkakozosségi megbeszélés

Felel6s: mk. vezetok

Hatarido: folyamatos

A feladat elvart eredménvye:

o tanuld részérél: U tanulasi technikak elsajatittatdsa és alkalmazésa, a tanuloi
egylittmikodés és vitakultura javulasa, az 6nalld feladatmegoldas fejlodése,

o pedagdgus részérdl: a pedagdgusok maodszertani kulturajanak boviilése

Tehetségek azonositasa, fejlesztése
Feladatok:
o tehetségek azonositasa (hatarido: folyamatos, felelds: tantestiilet)

o 5.0. tanuldk részvétele a MaTalent programban



o tehetséggondozé foglalkozasok és szakkordk tematikajanak tudatos kialakitasa

(hataridd: szeptember 16., felelésok: foglalkozast vezeték)

o A fenntartdi tamogatas sziikségességének feltdrasa céljaink megvaldsitasa

érdekében — egyeztetések kezdeményezése a sziikséges fejlesztésekkel

kapcsolatban (felelds: intézményfejlesztési mikrocsoport, hataridd: tanév vége)
Eszk&z0k:

o intézményfejlesztési mikrocsoport mitkédtetése

o munkatervek (tanmenet) készitése

o tehetséges tanulok szamara ajanlott részvétel a tehetséggondozd
foglalkozasokon és szakkorokén

o tanodrai differenciilas

A feladat elvart eredménye: foglalkozasok létszamanak novekedése, versenybe

bevonhaté tanulok szaméanak emelkedése, versenyeredmények szinten tartasa,

esetleges javulasa

Lemorzsolodassal kapcsolatos célok:

c€l: a leginkabb veszélyeztetett tanuldk kisziirése. lemorzsolodasuk szamanak

csOkkentése

feladatok:

o

Fejlesztd foglalkozasok tematikajanak tudatos kialakitasa egyéni fejlesztési
tervek készitésével (hataridd: szeptember 16.)
Az egyes tantargyakba a tanmeneteken keresztiil multikulturalis
tartalmakat beépitése. (hataridé: szept. 16.)
A fenntartoi tamogatds szitkségességének feltarasa céljaink megvaldsitasa
érdekében — egyeztetések kezdeményezése a sziikséges fejlesztésekkel
kapcsolatban (intézményfejlesztési mikrocsoport, hataridé: tanév vége)
Minden eset kapcsan feltérképezziik a megoldasba bevonhaté valamennyi
partnert, elérhetoségiiket nyilvantartjuk, folyamatosan frissitjiik, tanévente
feliilvizsgaljuk. (érintett osztalyfénokok, hataridé: oktdber eleje, utana
folyamatos)

= eszkdzok:
intézményfejlesztési mikrocsoport miikdtetése
személyre szabott felzarkoztatas, egyéni fejlesztrési tervek készitésével

partnerek nyilvantartasa



o veszélyeztetett tanulok szamara ajanlott részvétel a tanuldszoban,
napkdziben
o egy nyugodt hely biztositasa (konyvtarban) azoknak a gyermekeknek,
akiknek erre a sziinetekben, tanitds el6tt vagy utan sziikségiik van.
Feleldsok: tanitok. szaktanarok
Hatérido: folyamatos

A feladat elvart eredménye: a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk szamanak

minimalizélasa, optimalis esetben megsziintetése

NETFIT méréssel kapcsolatos célok:

Feladat: az alloképesség fejlesztése, egészséges €s tudatosan szabalyozott
taplalkozasi szokasok kialakitasa, egyénre szabott terhelés kivalasztasa, annak
valtozatos, élményszer(i alkalmazasa

Eszkdz:

gerinctorna rendszeres alkalmazasa,

egyéni fejlesztés,

szakemberek bevonasaval eldadas szervezése.

szlilok tajékoztatdsa, segitségiik igénybe vétele a témaval kapcsolatban
Felelésok: testnevelést tanitd pedagogusok

Hataridd: folyamatos

Az elvart eredmény: azon tanuldk szdmara, akik elmaradnak a mérés egészseg-

sztenderdjeinek hatarértékeitol, tervezett fejlesztés. segitségnyijtas.
a tilsalyos, elhizott tanulok szamanak csdkkentése,

a mozgashoz valé motivacié megteremtése

A Boldogsdgéra program folytatdsa az alsé tagozaton

Feladat: osztalyonként heti 1 foglalkozas a témaval kapcsolatban, a honap
témajanak megjelenése a mindennapokban

Feleldsok: napkozis foglalkozést tartok

Hatarid6: folyamatos

Feladat: a félévi és év végi beszamold készitésekor megfogalmazni a boldogsagora
mindennapokban t6rténé megjelenését

Felelds: boldogsagora foglalkozast tartok

Hataridé: féleév és tanév vége



Elvart eredmény: esélyegyenléség biztositasa. kiegyenstlyozottabb, boldogabb

gyerekkdzosség,
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A TANEV HELYI RENDJE

Szorgalmi idd

A tanév 2024, szeptember 2-an hétfon kezdddik, az utolsd tanitasi nap 2025. jinius 20.
péntek.

e A tanitasi napok szama: 183.

A tanitési év els6 féléve 2025. januar 17-ig tart, az iskola 2025. januar 24-1g értesiti a didkokat

€s a szlilOket az elsO félévben elért eredményekrol.

Az elsd félév és a tanitdsi év utolsd napjat kovetd tizendt napon beliil az iskolanak
nevelOtestiileti értekezleten el kell végezni a pedagdgiai munka elemzését, értékelését,
hatékonysaganak vizsgalatat (februar 1. ill. julius 5.). A nevel6testiileti értekezletrél készitett
jegyzokonyvet tajékoztatas céljabol meg kell kiildeni az intézményi tanacsnak és a

fenntartonak.

A tanitasi évben nevel6testiileti értekezleten el kell végezni az adott intézményre vonatkozo.
e az orszagos kompetenciameérés,
e anyelvi mérés,
e alemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos tamogaté rendszer,
e a NETFIT® rendszer szerinti fizikai fittségi mérések legutolsé rendelkezésre allo
adatainak elemzését, értékelését.
A nevelotestlileti értekezletrdl készitett jegyzOkonyvet tajékoztatas céljabdol meg kell kiildeni

a fenntartonak.

ERTEKEZLETEK, MEGBESZELESEK

Vezetoségi: az SZMSZ alapjan

- haalehet6ség engedi, hetente egy alkalommal
Résztvevok: ig., igh. mk. vezetok
Témaja: aktualitasok

Felel6s: Imre Julianna




Nevelotestiileti:

Tanév el6készitd, alakuld értekezlet: 2024.08.26.
Teémaja: tantargyfelosztas, aktualis feladatok, tliz- és balesetvédelmi oktatas

Felelos: Imre Julianna

Tanévnyitd értekezlet: 2024.08.30.
Témaja: a 2024-2025. tanév iskolai munkatervének elkészitése, véleményeztetése,
aktualitasok megbeszélése

Felelés: Imre Julianna

Nevelési értekezlet: 2024. december 7. (tanitas nélkiili szombati munkanap, dec. 24.
bedolgozasa)
Témaja:
- Mihelyfoglalkozas: a pedagogusok felkészitése a kialakult konfliktusok
er0szakmentes. konstruktiv kezelésére (Dr. Biré Barnabasné. Tel: 30-426-7510)
- Nemzeti Kéznevelési Portdl megismerése (belséd tuddsmegosztas)

Felelos: mk. vezetdk

Félévi osztalyozo értekezlet: 2025. januar 17. (péntek)
Témaja: a tanulok magatartasanak, szorgalmanak és tanulméanyi munkajanak értékelése

FelelOs: Vasarhelyi-Tompa Eszter

Félévi értékeld értekezlet: 2025. janudar 29. (szerda)
Témija: az els6 félév pedagdgiai munkajanak elemzése, értékelése, hatékonysaganak
vizsgéalata

Felelés: Vasarhelyi-Tompa Eszter

Nevelesi értekezlet: 2025. marcius 31. (tanitasi napon hétf délutan)
Témaja:

- az Alfa generaci¢ digitalis kommunikacija

- vagy SNI/BTMN differencialas (mihelyfoglalkozas)

Felelos: mk. vezetbk

Ev végi osztalyozo értekezlet: 2025. junius 20. (péntek)
Témaja: a tanulok magatartasanak, szorgalmanak és tanulmanyi munkajanak értékelése

Felel6s: Vaséarhelyi-Tompa Eszter

Tanévzaro értekezlet: 2025. junius 30. (hétfs)
Témaja: a tanév pedagdgiai munkajanak atfogd elemzése, értékelése, hatékonysaganak

vizsgalata
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Felelds: Imre Julianna

Témaja: az orszagos kompetenciamérés, a nyelvi mérés, a lemorzsolodéssal veszélyeztetett
tanulokkal kapcsolatos tamogato rendszer, a NETFIT® rendszer szerinti fizikai fittségi
meérések legutolso rendelkezésre allo adatainak elemzése, értékelése, tovabbi célok kijeldlése

Felelds: Szanyi Katalin, Szanté Rita, Vasarhelyi-Tompa Eszter, Pusztai Tamas,

Munkakozosségi értekezletek: a munkakozosségi munkatervek alapjan

Sziiléi értekezletek:
e 2024, szeptember 9. (hétfd) a tanév feladatai, valtozasok
e 2025, februar 5. (szerda) osztalyok, tanulok félévi értékelése
e 2024. szeptember 25. (szerda) 8. osztaly: palyavalasztas
e 2025. februar 27. (csiitortok) leend6 1.0. beiratkozast eldsegitd
e 2025. majus 7. (szerda) tanév végi feladatok, osztalykirandulas

A felsorolt idépontokon kiviil az osztalyfonok és a neveldk - az igazgatod engedélyével -

barmikor tarthatnak sziil6i értekezletet. amikor tajékoztatni kivanjak a sziiloket.

Fogadoora:

Minden nevel6 hetente 1 fogaddorat jeldl ki az drarendjében. melyrél a sziiloket a Kréta

rendszeren keresztiil tajékoztatja

A fentieken kiviili kozos fogaddorak:
e 2024. november 19. (kedd)
e 2025, aprilis 8. (kedd)
- tanulmanyi elémenetel szempontjabadl kérdéses tanuldk sziileinek irdsos

meghivasa

Iskolakukucska: (nyilt tanérak az 1-3.6raban)

e 2024. oktéber 17. (csiitdrtok)
e 2025. marcius 5. (szerda) - leend els6sok sziileinek
e 2025. méarcius 10. (hétf6) - Mand-tanoda az 6vodasoknak

e 2025. marcius 18. (kedd)
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ISKOLAI ESEMENYEK, UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK, PROGRAMOK

Minden iskolai rendezvényen, iinnepélyen, megemlékezésen, programon be kell tartani az

aktualis jarvanyligyi szabalyozast. Ha a rendezvény tiltasba iitkozik, akkor részben vagy

teljesen elmarad.

2024.
datum esemény felelos
09.02. Evnyito iskolai tinnepély | Tothné P. Katalin,
Berebora Zsanett
(pakolas), Varga
Krisztina
(hangositas),
osztalyfénokok
09.16. Didkkozgyilés Marai-Varga lvett
0919, MAOK Tolnay (Kozosségi megemlékezés Dreiszker-Nagy
Hazban) Angyalka
09.26. Tolnay emlékiinnepély Dreiszker-Nagy
Angyalka
09.27, Tolnay nap + Magyar Didksport sportnap Pusztai Tamas,
Napja Szanyi Katalin,
Vasarhelyi-
Tompa Eszter,
10.01-06. A zene vilagnapja (okt. 1.) énekora éneket tanitok
10.04. Aradi vértanuk napja iskolai tinnepély | Kdvari Katalin
(5.0.)
10.08. tlizriado gyakorlat Polgar Attila
10.22, Oktober 23. nemzeti tinnep iskolai tinnepély Szanyi Katalin
(8.0.)
F1.16. Id6sek napja kozségi tinnepély | Varga Krisztina
(3.0.)
11.26: kardcsonyi ajandékok készitése Nagy Eva +
munkacsoport
11.30; Sziiléi bal SZM, Visarhelyi-

Tompa Eszter
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12.01. kozségi adventi vasar kozségi linnep Szuloi Szervezet
12.06. Mikulés DOK, Sziil8i
Szervezet
12.08. advent 2. vasarnapja kozsegi tinnep Marai-Varga
Ivett, Paizer
Andrea
1215, advent 3. vasarmapja kdzségi tinnep Marai-Varga
Ivett, Paizer
Andrea
12.19 Mindenki kardcsonya kozségi linnep Berebora Zsanett
+ munkacsoport
12.20. Karacsonyvard iskolai iinnepély a | Berebora Zsanett
zeneiskolaval + munkacsoport
kozdosen, of6k
osztalykaracsony
2025.
01.22. A magyar kultira napja (01.22.) magyaréra magyar szakosok
02.14. Farsang DOK., Sziil6i
Szervezet
12.21. Magyar Parasport Napja (02.22.) tantestiilet
U225, A kommunista diktatira torténelemora torténelem
aldozatainak emléknapja (02.25.) szakosok
03.08. Nonap kozségi tinnepély | Kondas Laszloné
(2.0.)
03.10. Mané-tanoda alsos mk. vezetd
03.14. Marcius 15. nemzeti tinnep iskolai és kozségi | Csizmazidné
iinnepély Schiffer Maria
(4.a)
04.10-11. Beiratkozas az 1. osztalyba Imre Julianna,
Vésarhelyi-
Tompa Eszter,
Németh Gaborné
04.11. A koltészet napja (04.11.) magyarora szakosok
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04.15. .Kinestink, Magyarorszag!™ térségi verseny Csizmaziané
verseny Schiffer Maria +

munkacsoport

04.16. A holokauszt magyarorszagi térténelemora szakosok
aldozatainak emléknapja (04.16.)

05.06-09. kozott | alsos mk. megbeszélése az megbeszélés alsés mk. vezetd,
ovonokkel tapasztalatcsere Téthné P. Katalin
céljabol

05.14. német szokincs verseny 4-8.0. Szanté Rita, Imre

Julianna,
Berebora Zsanett

03.20. jatékos sportvetélkedo az 1-2.0 Pusztai Tamas,
ovodasokkal alsés mk.

05.21. iskolai szamolasi verseny 1-8.0. matematikat

tanitok

06.04. Nemzeti Gsszetartozas napja megemlékezés Szantd Rita + 6.0.
(06.04.)

06.18. Osztalykirandulasok 1-8.0. osztalytonokok

06.19. DOK napja DOK, SZM

06.20. Tanévbucsuztatd osztalyprogram osztalyfénokok

06.24. (kedd 18

Ballagas, évzaro

iskolai tinnepély

Marai-Varga Ivett

Ora) (7.0.), Varga
Krisztina
06.23-27. nyari napkdzis tabor (a Vasarhelyi-

fenntarthatosag témakorével)

Tompa Eszter,

munkakdzdsségek

A TANITASI EVBEN TANITAS NELKULI MUNKANAPOK ES TANITASI

SZUNETEK

A tanitdsi évben - a tanitdsi napokon feliil - a nevelbtestillet a tanév helyi rendjében

meghatarozott pedagégiai célra az 4ltalanos iskoldban négy munkanapot tanitds nélkiili

munkanapként haszndlhat fel, amelybol egy tanitds nélkiili munkanap programjarél - a
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neveldtestiilet véleményének kikérésével - az iskolai didkonkorményzat jogosult donteni,

egy tanitas nélkiili munkanap kizarolag palyaorientacids célra hasznalhato fel.

TANITAS NELKULI MUNKANAPOK

1. Palyaorientacids nap 2024. oktober 24. (csitortok)
2. Nevelési értekezlet 2024. december 7. (szombat)
3. Tantestiileti kirandulas 2025. méjus 17. (szombat)

4. DOK nap - gyereknap 2025. jinius 19. (cstitdrtok)

TANITASI SZUNETEK

- Az bszi sziinet (okt. 26. - nov. 3) — 9 nap

- asziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek),

- aszlnet utani elsd tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).

- A téli szlinet (dec. 21-jan.5.) — 16 nap

- asziinet eltti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek),

- aszinet utani elsé tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).

- A tavaszi sziinet (apr. 17. —27.)— 11 nap

- a szlnet eldtti utolsd tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda),

- aszinet uténi elsd tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).

A sziinetek napjain, ha azok munkanapra esnek, az iskolanak - sziikség esetén - gondoskodnia
kell a tanulok feligyeletérél. A feliigyelet megszervezésérél tobb iskola kozdsen is

gondoskodhat.

ISKOLAI TEMAHETEK, TEMANAPOK
e Iskolai mozgastevékenységek témanap
2024. szeptember 27. (Magyar Didksport Napja, Tolnay-nap, sportfesztival)
o felelés: Tolnay-nap munkacsoport és Aktiv Iskola munkacsoport
o Allatvédelmi témahét
2024. 09.30- 10.13.

o felelds: dkoiskolai munkacsoport
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» Egeszségtudatos gondolkodas témanap
2024, dec. 14.
o felelds: alsds és felsés munkakzidsség
o egylttmiikddésben a Lukdcs-hazi Boszorkanyok Egyesiilettel
o ..Pénz7" pénziigyi és vallalkozbi témahét 2025. méarcius 3-7. kdzott
o temgja: befektetések, kiberbiztonsag
o felelds: neveldtestiilet
» Fenntarthatosagi témahét 2025. aprilis 7-11. kdzott
o témaja: kdrnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi fenntarthatosag

o felel6s: nevelétestiilet, 6koiskolai munkacsoport

LAZAR ERVIN PROGRAM
o Felel6se: Vasarhelyi-Tompa Eszter

o Kozremikodok: érintett osztalyfonoksk

AKTIV ISKOLA PROGRAM - MDSZ

e Feladatok: a program altal meghatarozott indikatorok teljesitése, legalabb 3000 pont

Osszegylijtése

e [ndikatorok felvétele:

2024/2025. tanévi "Aktiv Iskola' programterv

Vallalt szakmai Elérheté maximalis
Dimenziok szempontok pontszamok

Részvétel képzésen,

Mindségi testnevelés workshopon 0

Mindségi didksport Rendszeres iskolai sportkdr 0
Minden évfolyam szamara

Mindségi diaksport elérhetd iskolai sportkérék 300

Min&ségi didksport Didkolimpiai részvétel 0
Didkolimpia®, résztvevdk

Mindségi didksport szama 300
Diakolimpia®, sportagak

Mindségi didksport szama 300

Min&ségi diaksport Iskolai sportnap 0
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ESSD — Magyar Didksport

Mingségi didksport Napja 0
NETFIT® eredmények

Mindségi testnevelés rogzitése 0
NETFIT® mérések és
eredmények
kommunikacidja a szlil6k

Mindségi testnevelés felé 0
ESSD-fékusztéma

Mindségi didksport tandrakon 100
NETFIT® eredmények
tantestuleti

Mindségi testnevelés kommunikacioja 0
Pedagogusi dnreflexids

Mingségi testnevelés kérddiv 0

Mindségi testnevelés Fittségoktatasi munkafizet 300

' Mozgésra dsztdnzé

Egészséges életmddot tdmogatd kdrnyezet | kbrnyezet 0
Tovabbi kiilsé
tovabbképzésen vald

Mindsegi testnevelés részvétel 500

Egészséges életmddot tdmogatd kornyezet | Aktiv (mozgdsos) tanulds 200
Helyi partnerek

Partnerség és Kommunikacid feltérképezése 0
Egylittm(kddés kiilsd

Partnerség és Kommunikacid szervezetekkel 500
Félévenkeénti tajékoztatd az
Aktiv Iskola programrol

Partnerség és Kommunikacio szul6knek 0
Tajékoztato az Aktiv Iskola
programrol

Partnerség és Kommunikacio pedagdgusoknak 0
Tanuldk aktiv részvétele a
programok

Tanuléi bevonddés lebonyolitasdban 0
A Tanuloi Csapat
megalakuldsa — éves

Tanuldi bevonddas programterv 500
2 diaksportfesztival

Mindségi didksport szervezése 0
15 perces szabadtéri

Egészséges életmddot tdmogaté kérnyezet | mozgassziinet 300
Egészséges taplalkozasra

Egészséges életmddot tdmogato kdrnyezet | 6sztonz6 kdrnyezet 300

Egészséges életmadot tdmogatd kérnyezet | Fejfrissitd Hét 300
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Egészséges életmddot tdmogatd kdrnyezet

Aktiv K6zlekedés Hete

300

Digitélis, mozgdsra
Oszténz6 eszkozok

Egészséges életmddot tdmogatd kdrnyezet | hasznalata 200

Partnerség és Kommunikécid Aktiv Iskola tanuldi kérdiv 400
Rendszeres tajékoztaté az
Aktiv Iskola programrol

Partnerség és Kommunikacié sziil6knek 100
Egészséges Taplalkozas

Egészséges életmddot tdmogatd kdrnyezet | Hete 300
A tarsmegfigyelés és
tarsellenérzés

Mindségi testnevelés testnevelésoran 300
Tanuléi Csapat,
didksportesemény

Tanuléi bevonddas szervezése 500
Tanuldi Csapat, aktiv

Tanuléi bevonddas sziinetek megvaldsitasa 400

e Kapcsolattartd: Vasarhelyi-Tompa Eszter

® Munkacsoport tagjai: Pusztai Tamas, Varga Krisztina, Marai-Varga Ivett, Csizmaziané

Schiffer Maria
e Hatarids: 2025.06.20.

TANULMANYI VERSENYEK

Az iskola a munkatervében hatarozza meg azokat a tanulmanyi versenyeket, amelyekre

felkésziti a tanuldkat.

Az iskola a jegyzékben nem szerepld tanulményi versenyre, tovabba didkolimpiara torténd

felkészitést akkor épitheti be a munkatervébe, ha azzal az iskolai sziiléi szervezet, az iskolai

diakénkorméanyzat és az intézményi tandcs véleményének kikérését kovetben a fenntartd

egyetért.

Tanul6inkat a mellékletben szerepld tanulmdnyi versenyekre készitjiik fel a neveldk dontése

es az egyetértd vélemények alapjan.
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ORSZAGOS ES HELYI MERES, ERTEKELES, SZAKMAI ELLENORZES
ELRENDELESE
A tanév soran az orszagos mérés az alabbi évfolyamokon és mérési teriileteken kell
lebonyolitania:

- 4. évfolyam: szovegértés, matematika;

- 5. évfolyam: szévegértés, matematika, digitalis kultara, torténelem

- 6-7-8. évfolyam: szovegértés, matematika, digitalis kultdra, torténelem,

természettudomany, idegen nyelv,

A meérésben érintett tanulok

- 4. évfolyamon egy

- 5. évfolyamon két

- 6-7-8. évfolyamon harom mérési napon vesznek részt.

A mérések elokészitéséhez sziikséges. a Hivatal altal meghatarozott adatokat az iskolak 2025.
februar 28-ig kiildik meg.

- Felel6sok: Vasarhelyi-Tompa Eszter, Szanyi Katalin

A meéréseket az iskoldknak a Hivatal altal meghatarozott temezés szerint kell

lebonyolitaniuk. A mérésekre 2025. marcius 24. és majus 30. kozott keriil sor.

A méréseket a Hivatal altal elkészitett — és informatikai rendszerének kozvetitésével az

iskolak szaméra elérhetové tett — digitalis mérbeszk5zok alkalmazasaval kell lebonyolitani.
Az iskolak a mérések lezarasahoz kapcsoldodd adatokat legkésébb 2025. junius 6-ig kiildik
meg.

- Felelds: Vasarhelyi-Tompa Eszter, Szanyi Katalin

A Hivatal az el6zetes tanul6i eredményeit (matematika, szévegértés, természettudomanyok,

idegen nyelv) 2025. junius 13-ig kiildi meg az iskolaknak.

A nemzetkdzi mérési feladatokban az iskolék és tanuldik a Hivatal felkérése alapjan vesznek

részt.
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NETFIT mérés:

Mérési azonositok kiildése a NETFIT rendszerbe
o hataridd: szept.2-30. (felelds: igh, iskolatitkar)
A tanulok osztdlyokba rendezése, valamint az osztalyok pedagogusokhoz
rendelése
o hataridd: szept.2- nov.4. (felelds: igh, iskolatitkar)
A fizikai fittségi mérés lebonyolitasa a fels6 tagozaton
o idépontja: 2025. januar 9. — majus 9. (felelés: Pusztai Tamas)
A mérési eredmények rogzitése a NETFIT rendszerben
o hataridé: 2025. junius 20. (felelds: Pusztai Tamas)
A sziilok tajékoztatasa a mérési eredményekrol

o hatarid6: 2025. junius 20. (felelds: Pusztai Tamas)

PALYAVALASZTAST MEGALAPOZO KOMPETENCIAK VIZSGALATA:

a nyolcadik évfolyamos tanulok szaméra 2024. szeptember 17. és 2024. oktober
9. kozott kell megszervezi a palyavalasztast megalapozo kompetenciak vizsgalatat
a Hivatal altal elkészitett — és informatikai rendszerének kozvetitésével az iskolak
szamara elérhetévé tett — digitalis mérs- és tamogatéeszkzokkel, a Hivatal altal
kiadott eljarasrend alkalmazasaval.
a lebonyolitdshoz kapcsolodd adatszolgaltatas az OH részére 2024. oktéberl 6-ig

o felel6sok: Vasarhelyi-Tompa Eszter, Szanyi Katalin
mérés lebonyolitasa.

o tervezett idopontja: 2024. szeptember 24. (kedd)

o felelosok: Vasarhelyi-Tompa Eszter, Szanyi Katalin

DIFER mérés:

A tanuld eltérd litemi fejlodésébol, fejlesztési szikségleteibol fakado egyéni
hatranyok csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozdsa és
kibontakoztatasa érdekében az 4altalanos iskoldk 2024. oktdober 11-ig felmérik
azon elsé és masodik évfolyamos tanuloik korét, akiknél az ovodai jelzések vagy
a tanév kezdete ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek fejlesztését
hangstlyosabban kell a késébbiekben tamogatni, és ezért a pedagdgus
indokoltnak latja az azt el6segitd pedagdgiai tevékenység megalapozasdhoz a

Diagnosztikus fejlodésvizsgalod rendszer alkalmazasat.
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o felelds: Tothné P. Katalin, Varga Krisztina, Kondas Léaszloné
- Az altalanos iskolak 2024. oktéber 22-ig a Hivatal altal meghatarozott modon
jelentik a Hivatalnak az érintett tanulok létszamat.
o felelds: Vasarhelyi-Tompa Eszter
- A vizsgélatokat az altalanos iskolaknak a kivalasztott tanuldokkal 2024. december
6-ig kell elvégezniiik.

o felelés: Tothné P. Katalin, Varga Krisztina, Kondas Laszloné

MaTalent2024:
- aziskolai 5. évfolyamos matematikai tehetségazonositast tdmogatd online mérése
- 1ddpontja: 2024 .szeptember 23.

- felelos: Kovari Katalin és Dr. Halmagyiné Czapary Katalin

Szakmai ellendrzés:

- 2025. januar 6. és 2025. aprilis 30. kozott szakmai ellendrzés keretében a Hivatal az
altala kivalasztott intézményekben, az intézményi dokumentumokban vizsgédlja a
20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 49. §-aban foglalt vendégtanuldi jogviszony
1étesitését és annak dokumentalasat.

- Eszkoze: online kérdoiv

- Az ellentrzésrol késziilt jelentést a Hivatal 2025. augusztus 29-ig kildi meg a
koznevelésért felelés miniszter részére.

- Felelos: Vasarhelyi-Tompa Eszter igh.

Szociometriai mérés:
- minden félévben a mérések elvégzése és értékelése
- felelosok: osztalyfonokok

- hataridd: félévi és év végi beszamold

MUNKAKOZOSSEGEK

Alsds munkakdzosség:

- vezetdje: Csizmaziané Schiffer Maria
- tagjai az 1-4. osztadlyban nagyobb oraszamban tanito nevelok

- Legfontosabb feladata az also tagozatos kollégék segitése, munkajuk dsszehangolasa.
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- A mk. vez. tartson allandd kapcsolatot az osztalyfénokokkel., a gyermek- és
ifjusagvédelmi felelossel, a kdnyvtarossal, a napkozis csoportvezetékkel, az dkoiskolai
munkacsoport vezetGjével és kolcsondsen segitsék egymast.

- Tamogatni kell a Boldogséag iskola pedagdgiai programunk szerinti megvalsulasat.

- Kezeljék kiemelten az é4ltaldnos iskola 1-4. évfolyaman a mindennapos testmozgés
megvaldsulasat. Torekedjenek arra, hogy a napkéziben. lehetéleg a szabadban,
naponta legalabb 45 percet jatékos testmozgéssal toltsenek el a tanuldk.

- Fokozott figyelmet kell forditani a  kisdidkok egészségtudatossaganak,
kérnyezettudatossaganak ndvelésére.

- Figyeljenek az egyes modszerek Osszehangolt mitkddésére. jo technikajti hangos
olvasas kialakitasara. tetszetSs irds. j6 szinvonalt helyesiras. a szdmolasi készség, és a
matematikai logika fejlesztésére. Ne a feladatlapok &sszes feladatanak kitdltése.
hanem a készség- és képességfejlesztés legyen a cél!

- Nagy figyelmet kell forditani az elsé osztalyosok beszoktatasara az elsé idészakban
akdr rugalmas csengetési renddel. a negyedik osztalyosok ..felsd tagozatba™ valo
atlépésének eldkészitésére.

- Legyenek nyitottak az ovodék felé. torekedjenck az 6vodakban hasznalatos jatekos
modszerek alkalmazasara.

- Az Ovoddsokkal valo kapesolattartds érdekében tartsanak jatékos. fejlesztd.
testmozgast segitd. zenés, tancos, kézmives foglalkozast (Mano-tanoda) és jatékos
sportvetélkedot.

- Tanulmanyozzék 4t és szigoruan tartsak be a helyi tanterviinkben megfogalmazott hazi
feladatok mennyiségére és minéségére vonatkozé eldirasokat.

- A napkézis foglalkozasokat hassak at a készség- és képességfejlesztés teriiletei,
konkrétan megtervezett jatékok, jatékos feladatok, foglalkoztatasi formak.

- Hataridére €s az el6irtaknak megfeleléen készitsék el a TER bevezetésével és

mukddtetésével kapcsolatos feladatokat.

Fels6s munkakézossée

- vezetdje: Szant6 Rita
- tagjai az 5-8. osztdlyban nagyobb éraszamban tanité neveldk

- Legfontosabb feladatok:
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‘

Hataridére és az elbirtaknak megfeleléen készitsék el a TER bevezetésével és

milkddtetésével kapesolatos feladatokat.

Magyar nyelv és irodalom, torténelem, hon- és népismeret tantargy, allampolgari
ismeretek:

Az alapkészségek rendszeres, tudatos fejlesztése, beleértve a szovegértés erdsitését, €s
a hangos olvasas gyakorlasat.

Olvasasra, miivel6désre valo Osztonzés. a beszédfejlesztés és helyesejtés fejlesztese.
Kapcsolattartas erdsitése Koszegen a Chernel Kalman Vérosi Konyvtérral.

Az iskola szamara fontos szereplési alkalmakra tdmogassa a vers- ¢s prozamondok
felkészilését.

A torténelmi, honismereti ismeretek boévitésére hasznaljak fel a kirandulasok. tarak
lehetOségeit.

Figvelemmel kell kisérni a tanulmanyi versenyek kiirasait, jo képességii tanuldinkat
0sztondzni kell az azokon valo részvételre.

Tanulmanyozzak at és szigortan tartsak be a helyi tanterviinkben megfogalmazott hazi
feladatok mennyiségére és mindségére vonatkozd eldirasokat.

A munkak6zosség tagjai adjanak sokoldalu segitséget a miivészeti versenyekhez vald

telkésziilésben.

Enek-zene tantargy:

A gyerekek dalkincsét bovitse vasi, nemzetiségi. etnikai népdalokkal. neveljen a tarsas
éneklésre.

A néptanc, a népdaléneklés kapjon kiemelt szerepet az esztétikai nevelésben.
Enekeseink szélistaként vagy énekkarban vegyenek részt az iskolai és varosi
miivészeti rendezvényeken.

Kapcsolodjanak be az iskolai karacsonyi Unnepély, adventi gyertyagyujtasok
miisoraba.

Figyelni kell a nép- és miidaléneklési versenykiirdsokat, s a tehetséges tanulokat
motivalni kell a részvételre.

Keressen 1j lehet6ségeket, alkalmakat az értékes dal- és =zenei anyag

megismertetésére, megszerettetésére.
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Vizualis kultiira tantargy:

Ismerjék meg a tanuldk a kiilénb6zd vizualitashoz kapesolddé technikakat.
Torekedjencek az anyagtakarékos munkavégzésre.

Ismerjek fel az Gjrahasznositas lehetdségeit.

Torekedjenek a megfeleld eszkdzhasznalatra.

Ismerjék meg a vizualis kommunikécio elemeit, lehetéségeit, alkalmazasi teriileteit.
Ismerkedjenek meg a tanulok a fébb miivészeti stilusok leglényegesebb elemeivel,
kérnyezetiink épitészeti emlékeivel.

Lehetdség szerint latogassak a képzOmiivészeti kiallitasokat, adjanak segitséget
iskolank belso szépitéséhez, fejlesszék a tanuldk vizudlis izlését.

Segits¢k az iskolai tinnepélyek dekoracidjanak elkészitését.

Szervezzék az iskolai rajz- és miivészeti kiallitasokat, versenyeket.

Idegen nyelv tantargy:

Torekedjenek az idegen nyelvek tanulasanak megszerettetésére.

Motivaljak a tanulokat az idegen nyelvi versenyeken valo részvételre.

Szervezzek meg az iskolai ..Sz6-Kines™ versenyt német nyelvbél a 4-8. osztalyosok
szamara.

Lehetdséget biztositunk igény szerint 3. osztalyban a német szakkdron valé
részvételre.

Lehetdség szerint részt vesziink a német nyelvi versenyeken.

Tanulményozzék 4t és szigorian tartsak be a helyi tanterviinkben megfogalmazott hazi

feladatok mennyiségére és mindségére vonatkozo eldirasokat.

Matematika-fizika-kémia-digitalis kultira:

Tanulményozzék at az elmilt tanév orszagos és nemzetkdzi méréseinek anyagat, a
tapasztalatokat épitsék be e tanév munkajaba.

Allandé feladat a szamolasi készség fejlesztése, ennek érdekében szervezzék meg a
szamolasi versenyt 1-8. évfolyamon.

Sokoldaluan, €letszert feladatokkal fejlesszék a tanulok logikus gondolkodasat.

A szemléltetd eszkdzok rendszeres hasznalata mellett veégezzenek kisérleteket, és
neveljék tanitvanyaikat a szaknyelv pontos hasznalatara.

Szervezzék és szorgalmazzak a tanulményi versenyeken vald részvételt, fejlesszék

tehetséges tanuldinkat differencialt tandraszervezéssel és a szakkéri 6rakon.
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A digitalis kultira 6ra segitse a gyermekek eligazodasat a korszerl eszkozok
vilagaban, mutassa be a kéznapi élettel, tudomannyal valo kapcsolatat, hasznossagat.
A tanulok ismerjék meg és hasznaljak a digitdlis munkarend esetén hasznalatos
platformokat.

Tanulmanyozzak 4t és szigortian tartsdk be a helyi tanterviinkben megfogalmazott hazi

feladatok mennyiségére és mindségére vonatkozo eléirdsokat.

Természettudomany-biolégia-foldrajz:

Ertessék meg a tanulokkal. hogy az ember a természetnek része, nagy szerepe van a
természet megdvasaban.

A gyermekek ismerjék meg az élovilag fobb térvényszerlségeit.

A taneszkozok €s a szemléltetd eszkozok kapjanak megfeleld helyet az dravezetésben.
Szervezzenek sétakat, délutani foglalkozasokat kornyékiink florajanak és faunajanak
megismerésere.

Hasznaljak ki szép kornyezetiink, s benne a Chernel Kalman Latogatokdzpont €s
Készeghegyalja altal kinalt lehet6ségeket az oktatasban.

Szervezzék és szorgalmazzak a szaktargyi tanulmanyi versenyeken valo részvételt.
Tanulmanyozzak at és szigortan tartsak be a helyi tanterviinkben megfogalmazott hazi

feladatok mennyiségére és minoségére vonatkozo eldirasokat.

Technika és tervezés tantiargy:

Neveljen az eszk6zok és szerszamok célszerl és balesetmentes hasznalatara.

Jaruljon hozzd az altalanos technikai miveltség fejlesztéséhez, egyszeriibb
munkadarabok elkészitésével.

Esztétikusan diszitsék tantermiiket, iskolankat! Segitsék az osztalyfonokok dekoracios
munkajat.

Ismertesse meg a tanulokat a nagy feltaldlokkal és talalmanyaikkal, kiilonds tekintettel
hazank hires alkot6ira.

Ismerkedjenek meg a szabalyos kizlekedés alapveto elemeivel.

Gyakorlo feladatokkal segitsék az online kozlekedési alapvizsga lerakasat.

Az elkészitett munkdakbdl (alsoban-felsdben) készitsenek iskolai kiallitast.

Testnevelés tantargy:

Sokoldalian fejlesszék a tanuldk gyorsasagat, erejét €s alloképességét.
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- Tartsik be a kdznevelési térvényben szereplé mindennapos testmozgdsra vonatkozo
eldirasokat az also tagozatos munkakdzosséggel kozosen.

- Szervezzék meg és miikddtessék az ISK-t a mikodési szabélyzat értelmében.

- Osztdndzzék tanuldinkat a Gyongyhaz Sportegyesiletben valé részvételre.

- Tamogassak tanuldink részvételét az Aktiv Iskola programban.

- Szervezzek a tanulok részvételét a szamukra kiirt sportigak versenyein.

- Szervezzek meg a tantargyfelosztasban kifrt tehetséggondozast.

- Szervezzek meg szeptemberben a Tolnay-napot.

- Tartassak be a tanulokkal az 6ltoz6k és a tornaterem hasznalatara vonatkozod
rendszabalyokat. Neveljék tanuldikat értékmegdrzésre. a helyiségek épségének,
szépsegének megdvasara.

- Pontosan vezessék a tanulok versenyeken elért eredményeit (pontos név, osztaly, elért
eredmény, valamint a verseny szintje)

- A .Jotanuld - j6 sportold™ palyazatokat idében készitsék el a kiilsé szakosztalyokban
sportolo tanulok eredményeinek figyelemmel kisérésével.

- Bonyolitsék le a tanulok fizikai allapotanak NETFIT mérését.

A munkakozosségek kozott az atjarast biztositani kell.

A munkakézosségek szakmai modszertani kérdésekben segitséget adnak az intézményben
folyé oktatd-neveld munka tervezéséhez. szervezéséhez, ellendrzéséhez.

Feladatuk tovdbbd az intézményben folyé pedagégiai munka eredményességének
véleményezése.

Ennek érdekében a munkakozosségek vezetdi lehetéség szerint — eldzetes bejelentés alapjan —
orat latogatnak.

Az éves munkajuk tervezése a munkaterv mellékletét képezi.

ERTEKELES, ELLENORZES

Az éves cllendrzési terv a munkaterv mellékletét képezi.

Az Oraldtogatasok célja:
* asegitségnyujtas, a felmeriilé akaddlyok koz6s megoldésa.
e apedagbgusok teljesitményének ellendrzése, értékelése
Az dralatogatasok fo szempontja:

e ¢lményalapu, interaktiv munkaszervezési és értékelési modszerek
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e mérlegeld gondolkodasi készség fejlesztése

e tantargyi koncentracio

e kiemelt figyelmet igényl6 tanulok differencialt fejlesztése

e atanulok készségeinek egyénre szabott, céltudatos fejlesztése

e digitalis eszkdzok tudatos, hatékony hasznalata
Az intézményvezetés eldre egyeztetett idépontban 36 orat latogat atlagosan hetente 1
alkalommal.
Kiemelt figyelemmel kiséri a most belép6k munkajat.
A siirgbs esetek kivizsgdlasira nem tervezett latogatds is szervezhetd. ennek
szempontrendszerét a vizsgalat targyahoz kell alakitani.
Az ellendrzés tapasztalatairol az ellendrzottet téjékoztatni kell. és jegyzokonyvet kell

késziteni és iktatni kell.

NAPKOZI, TANULOSZOBA
A tanulok délutani feliigyelete az altalanos iskola alapfeladata.
Also tagozaton 4 napkozis csoport mikadik. felsé tagozaton 2 tanuldszobés csoport.
- Biztositjuk a tanuldk egészséges €s biztonsagos tandran kivili elhelyezesét, az 6nallo
tanulés feltételeinek megteremtését.
- Megvaldsitjuk a tanulas tanitasat, az igény szerinti étkezés megszervezését, a
boldogsagora foglalkozasok lebonyolitasat.
- Segitséget nyujtunk a szabadid® hasznos eltdltéséhez.
- Kihasznaljuk a nevelési lehetdségeket az egészséges napirend kialakitasara.
- Toreksziink arra, hogy a tanulok naponta legalabb 45 percet jatékos testmozgasra
fordithassanak.
- Az also6 tagozatosok tandraja a 7. Oraban, a felsé tagozatosok tandrdja a 8-9. draban
keriil megszervezésre.
- Tanuldinkat kulturalt étkezésre neveljiik.
- Csoportjaink étkezési ideje alatt figyeliink az ebédlében tartozkodd menzés tanuldkra
is.
- Segitséget adunk és kovetkezetesek vagyunk a higiénikus szokésrendszer
kialakitasaban.

- Betartjuk és betartatjuk a jarvanyligyi szabalyokat.
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- Nagyfoki empiétids készséget, megértést tanusitunk a gyerekek irant, akik mar tal
vannak a délelétti tanordkon, esetleg kicsit faradtabbak, ingerlékenyebbek.

- Fejlesztjiik a gyerekek jatékkulturajat, a jaték szabalyainak megtartasara, és a jaték
kozbeni helyes viselkedésre neveliink.

- A foglalkozdsokon segitséget adunk a tanuloknak a tananyag elmélyitéséhez, az
irasbeli hazi feladatok elkészitéséhez.

- A helyi tanterviinkben megfogalmazott hazi feladatok mennyiségére és minéségére
vonatkozo eléirdsokat attanulmanyozzuk, kérjiik kollégainkat ezek szigort betartisara.
Az ettol valo eltérést jelezziik.

- Tanitvanyainkat igényes munkavégzésre. énellenérzésre neveljiik.

- A délutani ..szabad idében™ ne a céltalan maszkalds. hanem a gyerekek életkori
sajatossdgainak megfeleld Osszefogott. értelmesen eltdltendd szabadidé-szervezése
legyen a cél.

- Biztositjuk a tanuloknak a szabadtéri és beltéri jatékok, sporteszkdzok hasznalatat,
odafigyeliink ezek balesetmentes hasznalatéra.

- Megismertetjik a tanulokat a helyes tanulasi formakkal, fegyclmezett, elmélyiilt
munkavégzésre neveliink.

- A tanuloszoba .nyitott”™. tehat a bejelentkezett tanulokon kiviil barmikor mas
gyermekek is igénybe vehetik, kérhetik a beosztott pedagogus segitségét.

- Beszamolunk tevékenységiinkrdl a félévi és tanév végi tantestiileti értekezleten.

SZAKKOROK
szakkor neve szakkor vezetdje

nemet 3.0. Berebora Zsanett
ugyes kezek Nagy Eva
als6s ISK 1-4. Pusztai Tamés
felsés ISK 5-8. Pusztai Tamas
természettudomanyos gyakorlatok Szanyi Katalin
tarsadalomtudomény 5-8. Marai-Varga Ivett
népdaléneklés 1-8. Vasarhelyi-Tompa Eszter
kiils6s szakkorok:

- sakk 1-8. Bencsik Zoltan

- Vigyorka néptanc 3-8. Hajnal Edit

31




A szakkorokon valo részvétel rendjét a SZMSZ szabalyozza.

A szakkorok csak minimum 14 fovel kerlilnek inditasra.

A szakkorokre torténd jelentkezések meger6sitésének hatérideje: szeptember 10. (kedd)

o Felelésok: Vasarhelyi-Tompa Eszter, szakkorvezetOk

MEGBIZATASOK

Ugyelet:

e Szanyi Katalin

o feladata: iskolai pedagogus ligyelet megszervezése

o hatéaridé: 09.02.

Intézményi PR (honlap, kozosségi oldal, ujsag)

e Varga Krisztina, Vaséarhelyi-Tompa Eszter, Imre Julianna (megjelenités a facebookon)

L]

Melhardt Zoltan (technikai hattér biztositasa, megjelenités a honlapon)
Marai-Varga Ivett (megjelenités az Gjsagokban: Vas Népe. Kdszeg és Vidéke)
neveldtestiilet (6sszefoglaldk, képek leadasa digitalis formatumban)

hatarid6: folyamatos

Gyermek- és ifjasagvédelem

e Az intézményben Kondas Laszloné latja el ezt a feladatot

e Fogadodorait a melléklet tartalmazza.

o Tevékenysége: .minden gyermekre és fiatalra kiterjedd gondoskodas pedagogiai,

pszicholdgiai. mentalhigiénés, szocialis, egészségligyi, jogi tennivaldk Osszessége...”

amelyek a fiatalok érdekeit hivatottak biztositani.

e Teriletei:

(o]

@]

felderités, jelzés, segitségnyujtas

kiilongsen figyeli a gyermekjoléti gondoskodasban részesiilé gyermekeket
foglalkozik a HH-s, HHH-s és veszélyeztetett tanulokkal

segitségadas, tdjékoztatds, tandcsadas a sziiloknek, gyermekeknek, kollégaknak
rendszeres gyermekvédelmi tamogatas kezdeményezese

csaladlatogatasok az esetileg érintett osztalyfonokokkel, védéndvel, a-

gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival
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O reszt vesz szlikség szerint a megbeszéléseken

o kiemelt hangstlyt kap munk4jaban a tanuldk szocidlis juttatdsainak (étkezési
tamogatds stb.) jogszabalyi felderitése, egyiittmiikodik e téren az
iskolatitkarral, és pontos tdjékoztatast ad kollégainak, sziiléknek, tanuloknak.

o figyelemmel kiséri és tevékenyen részt vesz a drogprevencios és
egészségnevelési feladatok lebonyolitasaban,

o Folyamatos kapcsolatot tart az adott témaban kompetens partnerszervezetekkel
(pl. of6k, védénd. Gyermekjoléti Szolgalat, csaladvédelem. iskolaorvos,
onkorméanyzat stb.)

Diakonkormanyzat

A tanulok kozds tevékenységeik megtervezéséhez és megszervezéséhez, érdekeik

védelméhez diakénkormanyzatot hoztak létre.

A diakkozgyiilés idpontja: a didkénkorméanyzat munkaterve szerint (szept. 16.)

Segitd tanaruk: Marai-Varga Ivett

programok a munkaterv mellékletét képezik

Konyvtar

konyvtaros: Polgar Attila

Célunk a tanuldk konyvtarhasznélati jartassiganak fejlesztése, a kdnyvtar, mint

kozosségi tér funkcidjanak erdsitése.

Fobb tevékenységei:

(o]

Konyvtarhasznalati Orat tart minden osztilyban félévente 1 alkalommal a
konyvtari SZMSZ alapjan.

Nyitvatartasi idejében kdnyveket ajanl a kotelezé olvasmanyokon kiviil is.
Megtanitja a gyermekeket a konyvtar hasznélatéra.

Aktivan kozremiikodik a tanulok szabad idejének hasznos eltoltésében (pl.
babozas, kényvtari jatékok, versenyek stb.).

A legérdek]6débb tanulokat lehetéség szerint felkésziti a kdnyvtarhasznalati
versenyre,

A konyvtar lehetoségeit kihasznalva fejleszti a gyermekek olvasaskultirajat.
Kapcsolatot tart a kOszegi Chernel Kalméan Viarosi Konyvtarral és a

szombathelyi Berzsenyi Daniel Kényvtarral.
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Sport

SNI

o Boviti a kdnyvtar allomanyat az egyes tantargyak tananyagahoz kapcsolodoan.
o Szakmai kiadvanyokat ajanl a kollégaknak.
o Segitséget nyujt a jutalomkdényvek kivalasztasaban és beszerzésében.

o Elkésziti az eléirasoknak megfeleléen a tank&nyvrendelést.

A kerettantervnek megfelelden a 4. és 5. osztalyban 9-9 alkalommal kételezd Uiszasra
keriil sor. amennyiben a feltételek lehetdvé teszik. Felelgse: Csizmaziané Schiffer
Maria, Dreiszker-Nagy Angyalka, Koévari Katalin. Pusztai Tamas
A mindennapos testnevelést a heti Ot testnevelés ora biztositja. amelybdl egy néptanc-
tanc.
Alsé és felsd tagozaton az ISK megszervezése.
Mozgésos lehetGséget biztositunk tanuloinknak kialfoldi iskolai kirdnduldsokkal:
valaszthatd tengerparti vagy balatoni tabor szervezésével, melyeken a reszvétel
Onkéntes, és a sziilok irasbeli hozzajarulasaval térités ellenében vehetd igénybe.
Csatlakozunk a MAGYAR DIAKSPORT NAP- hoz szeptember 27-én.

o megszervezzik a Tolnay-napot
Aktiv Iskola Program (MDSZ) feladatainak megszervezése, lebonyolitisa

o felelés: Vasarhelyi-Tompa Eszter, Aktiv iskola munkacsoport
Gydngyhaz Sportegyesiilet mik&dtetése

o feleldés: Vasarhelyi-Tompa Eszter, Pusztai Tamas, igazgatosag

Az SNI tanulok fejlesztését utazd gydgypedagogus latja el.
Az integralt nevelésben, oktatasban, fejlesztésben részt vevd pedagogus, aki magas
szinti pedago6giai, pszicholdgiai képességekkel (elfogadas, tolerancia, empatia,
hitelesség) és az egyittneveléshez sziikséges kompetencidkkal rendelkezik, és az
egylttmiik6dés soran
o a tananyag-feldolgozasnal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak
modosulasait;
o a differencidlt nevelés, oktatas céljabol individualis modszereket, technikakat

alkalmaz;
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O egy-egy tanuldsi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat

keres;

BTMN
* A tanulok fejlesztését fejleszté foglalkozason a pedagdgus latja el. aki segitséget nyujt
a tanulashoz.
* A pedagdgusok beosztasa a tantargyfelosztas alapjan torténik.

o A fejlesztd foglalkozast tartd pedagégus minden esetben figyelembe veszi a tanulo

szakértdi véleményében javasoltakat.

Hitoktatas
° romai katolikus, evangélikus egyhdz 4ltal folytatott valldsoktatas folyik
intézménylinkben.

e Helye az dltalanos iskola. idépontja az érarendhez és az oktatok igényéhez igazodik.
PARTNERSEG ES HALOZATOSODAS

Lukéacshazi Gyéngyhaz Ovoda. Boleséde és Konyha:
o Aziskola dltal tajékoztato sziili értekezlet és nyilt nap szervezése
e Mand-tanoda foglalkozasok tartasa az 6vodasok cselekvé részvételével
° az Ovoda és az alsés munkakozdsség kézos megbeszélése, tapasztalatesere céljabol
o 1. osztalyosok visszalatogatasa az dvodaba
e jatékos sportvetélkedd az iskolaban (nagycsoportosok, 1. és 2. 0.)
Lukécshazi Kozosségi Haz
o Kozds iskolai — kozségi rendezvények (nemzeti tinnepeink, ndénap, idések napja,
sziiret)
e 10-15 perces blokk a karacsonyi mtisoron
o rovid musor a lukdcshazi 2. és 3. adventi gyertyagyujtason
e kiallitas szervezése tanuldink munk4ibdl a falunapon
Onkormanyzatok
e MAOK konferencia és emlékiilés — musor, koszorizas
e iddések napja - miisor

e ndnap — misor
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karacsony - miisor

nemzeti tinnepek

Cégek, civil szervezetek

rendezvények tamogatasa

Sziiléi haz

szUloi értekezletek
fogaddorak
Sziil61 bal

Gyermekjoléti Szolgalat

esetmegbeszélések
folyamatos kapcsolattartas (Bencsik Zoltan)

Védoénoi Szolgalat

kéthetente szerdanként jelen van az iskoldban (Staritzbiichler Kitti)
oltasok, vizsgalatok
egészseégnevelési témanap

frottk Naturpark

részt vesziink egymas programjain

A tankerilet intézményei

folyamatos és rendszeres a kapcsolattartas,
részt vesziink egymas rendezvényein

Nevelési Tanacsado:

pszicholégusok

Orszagos Mentbszolgalat:

.-Szombathely, a segités varosa™
palyaorientaciés nap
egészségnevelési témanap
okoiskolai projektnap

Rendoérség

drogprevencié — DADA program

palyaorientacids nap

okoiskolai projektnap

médiatudatos magatartas: biztonsagos internet napja
rendkiviili sziiloi értekezletek

Tlzoltosag

tizriado
palyaorienticios nap
okoiskolai projektnap

36



Mozi, Szombathely
e osztalyprogramok

Weores Sandor Szinhaz
e palyaorientacids nap
e szinhazlatogatas

Koszeg, korcsolyapalya
e alkalmanként osztalyprogram keretében

Szombathelyi uszoda
e uszasoktatas

Aréna Savaria
e Palyavélasztasi és képzési vasar
ELTE SRPSZKK
e tanfolyamok, tovabbképzések. miihelymunkak

o eldadok meghivasa a nevelési értekezletekre

Sportegyesiiletek
e sportag bemutatok
e versenyeztetés

Vas Megyei Didksport Egyesiilet
e versenyeken valo részvétel

Magyar Didksport Szovetség
o Aktiv Iskola Program

Vas megyei Kereskedelmi és Iparkamara
e palyavélasztds elokészitése (Kezedben a jové program)
e SzakmaSztar
Zalaegerszegi POK
» tovabbképzések, konferenciak, miihelymunkak, szakmai napok
Chernel Kalman Varosi Kényvtar
e programjaikon valo részvétel
Berzsenyi Daniel Megyei Konyvtar
e gyermekrészleg miikddtetése az iskolankban
Jurisics -Var Miivel6dési Kozpont és Varszinhaz
e programokon valo részvétel (pl. mizeumpedagdgia)
Magyar Honvédség
e DOK nap (bemutat)
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Hulladékkomandé Egyesiilet
e oOkoiskolai projektnap
Fekete Istvan Allatvédd Egyesiilet

e adomanygyjtés

Orségi Nemzeti Park Igazgatdsag és az MME Vasi Helyi Csoportja

e fehér golyak latvanygylirtizése

MELLEKLETEK

A KONYVTAROS MUNKARENDJE

Konyvtiri munkaidé Nyitvatartas
Hétfé: 10.30-12.30 -
Kedd: 9.30-14.00 12.00-14.30
Szerda: 7.00-13.30 7.00-8.00 és 11.30-13.30
Cstitértok: 9.30-16.00 11.30-16.00

Péntek: 7.00-12.30

7.00-8.00 €s 11.30-12.30

GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELMI FELELOS FOGADOORAJA

hétfo kedd szerda csiitortok péntek
Kondas Laszloné 5. 6ra 4. ora
VEZETOK INTEZMENYBEN VALO TARTOZKODASA
hétfo kedd szerda csiitortok péntek
8.00-16.00 |8.00 -12.30 |8.00-16.00 |8:00-12.30 |8.00-16.00
igazgato (paros)
8.00-12.30
7.30-12.00 7:30-16.00 | 7.30 -10.30 | 7:30-16.00 | 7:30-12:00
ig.helyettes
7.30-12.30 7:30 - 16:00
(paratlan) (péaratlan)

Az iskolaban az alatt az id¢ alatt, amig ott tanuld tartézkodik, a vezetd vagy helyettese bent

tartozkodik.
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A vezetd é€s helyettese egyidejii akaddlyoztatisa esetén a feliigyelet a helyettesitési rend

szerint keriil ellatisra.

Alkalmanként a beosztastol eltéré munkarend a vezetSk megallapodasanak fliggvénye.

TERVEZETT VERSENYEK

Tudomasul vettik, hogy a Sarvari Tankeriilet a levelezds versenyeket anyagilag nem

tamogatja. A nevezési dijak befizetése a sziilékre harul.

Kinestink, Magyarorszag komplex tanulmanyi verseny 3-4. osztalyosoknak
¢ Smmonyvi Zsigmond Karpdt-medenced helvesivasi « Crseny

e Koszeg, Szombathely — Miivészeti Szemle

o [rottkd Naturpark (rajzpalyazatai, természetismereti, stb.) versenyei, Kdszeg
e Megsebzett bolygo kornyezetvédelmi verseny, Szombathely

¢ Kdrpitmedencer Hevesy kémia verseny

« rinyi Hona matematika verseny, Soambathely

¢ NVarosi es vdrockdrnyChi matenatiba v erseny., Kosz 2

o Szalla madde” sydveadndésd versem

e iskolai szdmolési verseny 1-8. évfolyamon

* német iskolai szokincs verseny 4-8.osztalyosoknak

¢ Nomel orszagismercti verseny. B Balog Adam AlL Tsk.

® Megyei csoportos népdaléneklési verseny

e Beékefi Antal népdalénekld verseny

o liszdn innen. Dundn (0™ orszagos népdaléneklo crseny

e Pecdli énekverseny

e TITOK Versenyek Kft. (Sztrokay Péter) 4ltal szervezett levelezés versenyek
e HEBE Kft. dltal szervezett levelezds verseny

e BENDEGUZ Nyelvész levelezds verseny

e 7-8.¢&violyamos tanulok orszagos térténelem tanulmanyi v crsenye

e 7-8.¢vfolyamos tanulok orszdgos német nyelvi tanulmanyi versenye

e Bod Péter Orszdgos Kényvtarismereti Verseny

e Konyvmoly Galaxis verseny (K6szeg)

o Korzeti atlétikai palyabajnoksag, Készeg
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Mikulds Kupa. Készeg -labdarigis
Didkolimpia, Kisiskoldk didkolimpiaja
BALOG KUPA. labdaragds. Koszeg
Korzeti atlétikai tobbproba, Koszeg

Megyei atlétikai, labdartigas, Szombathely
Didkolimpia, roplabda

Korzeti futsal verseny, Koszeg-Szombathely
Korzeti floorball veseny, Kdszeg-Szombathely
Meghirdetésre keriilo rajzpalyazatok

Miénk itt a rét!, Kdszeg

K§H pénziigyi vetélkedd

SUDOKUL Crepreg

atandy folvaman meghirdetett elsésorban a wnkeriilethez kothetd versenyek

Zalacecrszeod Pedagogial Oktutast Kozpont dltal meghirdetett orszdgos tanuhmany
versenyek
FankerGlet versenynaptinhan meghirdetett sersens ek

Magyar Kozlonyben meghirdetett versenyek

TECHNIKAI JELLEGU FELADATOK

Neveldk érkezése az iskolaba a tanitas megkezdése elétt 10 perccel, az ligyeletes
nevelé az tigyeletet igényl6 tanulok igényeinek megfeleléen beosztés alapjan.

Minden nevel$ koteles gondoskodni a tantermek, a folyosé és a mellékhelyiségek
tisztasaganak, rendjének fenntartasarol.

Ugyeletes neveld feladata a tantermekben, a folyosokon és a mosdokban a felesleges
villanyhasznalat elkeriilése.

Az iskola teljes teriiletén a dohanyzéas mindenkinek szigordan TILOS!

Az iskolai udvaron 1évé két edzdgépet csak 3. osztalytol felfelé lehet hasznalni. A
gépnél hasznéalat kozben tanari felligyeletnek kell lenni. A gépeket nagysziinetben
senki sem hasznalhatja.

Az udvaron taldlhat6 trambulint csak tanari feligyelet mellett szabad hasznalni.
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7. Oracsere: csak indokolt esetben, igazgatohelyettesi engedéllyel lehetséges, a neveldk
egymas kozotti megéllapodasa alapjan. (szivességi helyettesités, vissza kell adni,
munkaidén kiviili idopontok kérése)

8. Amennyiben a sziilék dontése alapjan osztalypénz beszedésére keriil sor. azt csak a
sziilok kezelhetik.

9. Igény esetén az osztalyfonckok az osztalyukban tanito nevelék Gsszehivasaval osztaly
teamértekezletet tarthatnak.

10. A napkézi és tanuloszoba munkarendje:

A tanuldk az ebédloi beosztés alapjan indulnak ebédelni.

Az alsosok csoportosan, tanéri feliigyelettel érkeznek. Az ebédl6t az alsd tagozatosok
csak csoportosan hagyhatjak el. Etkezés utan a tanulék a neveld altal iranyitott
szabadidos foglalkozason, tandran vesznek részt.

A felsOsok ebédelését egy ligyeletes neveld feliigyeli. Etkezés utan 6nalldan
tavozhatnak az ebédlébol.

Az uzsonnat 14.30-kor hozzdk ki a konyhérol és a tanteremben fogyasztjak el.
Egy-egy napkozis csoport az osztalyterem és az udvar kozott csak kdzosen mozoghat.
Feltigyelet nélkiil sem az udvaron, sem a tanteremben nem maradhat tanulé.

A foglalkozasok 16.00 o6raig tartanak. A napkézis csoportvezetd kiséretében
sorakoznak 15.45-t6] a fehér ajténal, és a 2 busziigyeletes tanar kiséretében kozdsen
hagyjak el az iskolat. A busszal jaré tanulokat a felugyeld tanar kikiséri a
buszmegalloba, a feliigyeletet a busz indulasaig latja el.

Buszok indulasi sorrendje:

- Volanbusz Lukacshaza felé 15:54

- Nagy Kovacs Busz 15:55

- Kis Kovacs Busz 15:55

- Volanbusz Gyongyésfalu felé 16:10

11. Az iskola épiiletébe sziilék nem johetnek be, iigyintézés kivételével. A tanulokra
varakozni az iskolaudvaron lehet.

12. Az 1. osztilyos sziilék szeptember 6-ig kisérhetik be gyermekiiket az osztalyterem

ajtajaig.

A technikai jellegii feladatok betartdsa a nevelétestiilet minden tagjanak kotelessége!
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BELSO ELLENORZESI TERYV 2024/2025.

(Késziilt az iskola SZMSZ-e alapjan)

NEVELO- OKTATO MUNKA ELLENORZESE

TEVEKENYSEG FELELOS | HATARIDO
A tanoran kiviili neveldmunka. az Iskolavezetés | Félévi és év
osztalyfénoki munka eredményei, a végi
k6zosségformalas. értekezlet
Az igazgatd oralatogatasi tervet készit: Iskolavezetés, | Folyamatos

(oralatogatas atlagban heti egyszer)

¢Ilményalapn, interaktiv
munkaszervezési  és  értékelési
modszerek

mérlegeld gondolkodasi készség

fejlesztése

tantargyi koncentracid

kiemelt figyelmet igénylé tanuldk
differencialt fejlesztése

a tanulok készségeinek egyénre
szabott, céltudatos fejlesztése

digitalis eszkozok tudatos, hatékony

mk. vezetok

Félévi és év
vegl

értekezlet

hasznélata
neveld-oktatd munka eredményessége: Szaktanarok | Féléviés év
tantargyl eredményességmeéres veégl
(eredmények dokumentalt elemzése) értekezlet
Orszagos mérések lebonyolitasa, iskolavezetés | Nevelési vagy
eredmények kiértékelése (Szanyi Katalin, tanévzaro
Szantd Rita, Pusztai Tamés) értekezlet
Tanév elOkészitése: tanmenetek mk. vezetdk | szept. 16.
iskolavezetés | szept. 23.
Tanarok &ltal Kréta napld Vasarhelyi- Hetente
vezetett Tompa Eszter
dokumentum
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Torzskényv

Vasarhelyi-

Tompa Eszter

oktober,

junius

SNI, BTMN naplo Vasarhelyi- tanév eleje és
kiilive Tompa Eszter | vége
Vizsgélatkéro Visarhelyi- folyamatos
dokumentumok Tompa Eszter

igh. altal vezetett | szigor( szamadasu

Imre Julianna

tanév eleje,

MUNKAVEGZES

nyomtatvanyok nyomtatvanyok tanév vége

(bizonyitvany,

torzslap)
Iskolatitkar 4ltal Tanulo nyilvantarto Imre Julianna | szeptember,
vezetett konyv (beirasi naplo) junius
dokumentum KIR, KRETA
" " i : Iskolavezetés, | szuroproba
Ugyelet. étkezési sziinet. ebédldi rend.
) " mk.vezetok
étkezési kultura

Vasarhelyi- havonta

Takaritonék napi szinti munkaja

Tompa Eszter

igh.

Nagytakaritas (nyéar végén, télen, tavasszal)

Imre Julianna

nagytakaritas

ig. utan
Pedagégusok  munkafegyelme: pontos iskolavezetés | sziirdproba
érkezés a munkahelyre; a tanoérak, tanéran
kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,
A tanterem rendezettsége, dekoracidja iskolavezetés | szeptember
elsd hete
Gyermek- és  ifjisdgvédelmi munka | Y@sarhelyi- | folyamatos

(Kondas Laszloné)

Tompa Eszter
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A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER
BEVEZETESENEK MUNKARENDJE
A 2024/2025-OS TANEVRE

Kapcesolddo jogszabalyok:

e A pedagogusok 10j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény, roviditésben Puéty.

o A pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol szolo

401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint
e A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (1V.4.) BM rendelet. a
tovabbiakban Rendelet.

A pedagégus teljesitményértékelési rendszer bevezetése
A pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LI torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. §
(3) bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltaté minden évben koteles a kdznevelésért
felelds miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktaté munkat
kozvetlenill segitdé munkakérben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.
A Puétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazésdval a pedagogus elémeneteli rendszer hatdlya ala tartozd személy
munkavégzésének szinvonalat, az &ltala nyugjtott munkateljesitményt elsé alkalommal a
2024/2025-6s tanévre vonatkozoan kell értékelni. A pedagogus teljesitményértékelés
bevezetésével kapesolatos dgazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely
meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatasanak szabdlyait, az érintettek értékelésének
szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszamokat, valamint
az Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megéallapitandd kiemelkedd, atlagos vagy
fejlesztend6 teljesitményszintek megéallapitasara szolgald pontszamokat.
A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2024/2025-0s tanév inditasakor intézmeényiinkben
is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és
veégrehajtasaval kapesolatos feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabalyait
annak érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva
megfeleléen tudjuk tervezni, valamint biztositani tudjuk a TER intézményi irdnyitdsahoz,
vezetéséhez és mikodtetéséhez szikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése
érdekében  hatdrozzuk meg az intézményi teenddket, valamint a teljesitményért€kel€s

eredményes végrehajtasah oz nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.

44



A pedagégus teljesitményértékelésben kozremiikodék meghatirozasa
A 18/2024. (IV.4) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének
rendelkezése szerint a teljesitményértékeléssel kapesolatos munkaltatoi jogkdrt az értékeld
vezetd gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjdnak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a
nevelési-oktatdsi intézmény igazgatoja, az igazgatd esetében a nevelési-oktatasi intézmény
fenntartojanak kijelolt képviseldje. A teljesitményértékelés lezérdsa és az eredmények
meghatdrozdsa tehat — az igazgatd teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény
igazgatdjanak hataskorébe tartozik.
A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetdséget teremt arra. hogy a teljesitményérékelésbe
kézremiikddoként bevonhato legyen az igazgatdhelyettes, valamint az értékelendd személy
munkakdzosségének vezetdje.
Intézményiink sajatossagaira és szervezeti felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe
bevonhato kozremlikddok korét az alabbiakban hatarozom meg:

e azigazgatdhelyettes

e az crickelt személy munkakozdsség-vezetdie.
A teljesitményértékelésbe bevont kézremiikddék munkamegosztdsat a 3. sz. melléklet
tartalmazza.
Az ¢rickelendd személy teljesitményértékelési eljarasaba bevonandé személyek korérol
legkéstbb az érintett teljesitményértékelésének meginditasakor az intézmény igazgatoja hoz
dontést, amelyet az értékelendd személy tudomasara hoz. és egyben felkéri a kozremiikodé
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kozremiikddésre az igazgaté kéri fel a
kivalasztott személyt. Amennyiben az értékelendd személy munkakodzosség-vezetdjét az
igazgaté nem kérte fel kozremiikoddként, akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy munkakodzosségének a vezetdje.
Az értekelendd személy ezzel kapesolatos kérését az igazgaténak a teljesitményértékelésben
kozremiikodé személyekrdl torténd tajékoztatasat koveté nyolc napon beliil irasban
terjesztheti eld.
3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatdrozdsa a 2024/2025-os tanévre
A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgaténak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol,
amelyeket a teljesitményértékelési idészak kezdetét megelézé augusztus 25-ig kell
meghatéroznia az adott tanévre vagy nevelési évre széloan. A kozzétett egyedi intézményi

ertékelési szempontok a teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok. Az igazgato
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altal jovahagyott egyedi intézményi értékelési szempontok minden értékelendd személy
esetében a teljesitményértékelés egyik lényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi ériékelési szempont meghatdrozasanak lehetdsége azt biztositja, hogy az
igazgato sajat intézményének a legjobban megfelels, az adott idoszakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferdlja. illetdleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hianyat. Ennek megfeleléen az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok modositasara, 1) értékelési szempontok
meghatarozasara minden uUjonnan indulo teljesitményértékelési idészakban, azaz minden

tanév induldsat megel6ézden augusztus 25-ig van lehetdség.

A 2024/2025-ds tunév egyedi intézménvi értékelési scempontja:

7.1. Kozremtikodés a TER intézményi szintli bevezetésében és hatékony miikddtetésében:
“sajat, egyéni teljesitménycélok meghatdrozéasa, rogzitése; tevékenységek dokumentalasa a
KRETA-ban és az intézményi adatgy(ijté feliileten; egytittmiikodés az értékeld személlyel és a

kozremiikodovel: dnkéntes alapon a tanév végén az dnértékelés elkészitese.

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdarozasanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetdi megbizassal
nem rendelkez6 pedagogusok és pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld é€s oktato
munkat kozvetleniil segité —munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megeldzden az igazgatd harom személyre szabott €ves
teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszémmal értékel.

A Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan « személyre szabott éves
teljesitménycélokat legkés&bb 2024. szeptember 30-ig meg kell hatdrozmi. A személyre
szabott teljesitménycélok megallapitasakor ki kell kémi és figyelembe kell venni az
értékelendd személy véleményét. A személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a
teljesitményértékelés elektronikus rendszerében azzal, hogy a személyes teljesitménycélok
modositdsira a meghatdrozasra vonatkozé eljaras szerint, a munkakori feladatok jelentds
mértékll valtozasat kovetd 30 napon belill, legkésoébb a naptari év februarjanak utolsé
munkanapjaig van lehetoség.

A vezet6i megbizassal rendelkez6 (ig., igh.) foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2024. augusztus 31-ig keril sor.

A teljesitménycélok meghatdrozasiba az igazgatd a kozremiikoddket is bevonhatja,

intézményiinkben a kézremksdok bevonasat kotelezettségként rendelem el.
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A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetdvé teszi. hogy a teljesitményértékelés keretében az
igazgaté kikérheti az értékelendd személyrdl a sziilok véleményét is. Intézményiinkben ebben
a tanévben még nem kérjik ki a sziilok véleményét.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitmenycélok) intézményi meghatérozasakor az alabbi gyakorlatot kévetjiik:

° a teljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmli és azonosithatd. az adott -
teljesitményértékelési id6szakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kit{izni.

e csak olyan teljesitménycél tlizhetd ki. amelynek megvaldsulasa értékelhetd.

e a teljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomér legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter),

e a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvaldsulasat a széban
forgd tanévben értékelni lehessen,

e a teljesitménycélok meghatarozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kompetenciafejlesztési feladatokra. az osztalyfénoki és a munkakdzdsség-vezetdi
feladatokra, a munkatervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra

e a teljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irasos javaslatat
vagy javaslatait, ennek soran az érintett haromnal tobb teljesitménycél kitiizését is
Javasolhatja azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az
¢rtékelési szempontok kozé,

A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl az igazgatd az érintettek
szamara legkésobb 2024. augusztus 26-ig részletes tajékoztatast ad, amelynek legfontosabb
tudnival6it emailben megkiildi az érintetteknek.

2024. szeptember 16-ig a kozrem{ikodo személyek (igh., munkakdzdsség-vezetdk) megkiildik
javaslataikat az érintett szamara az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozodan.

Az értékelt személy az Onmaga szdméra javasolt személyes éves teljesitménycélokat
szeptember 23-ig tolti fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékeld azokat megtekintheti,
szitkség esetén pedig visszajelez a pedagdgus szaméara a nem megfeleld vagy nem megfeleld
konkrétsaggal megfogalmazott teljesitménycélok moédositasénak szitkségességérél. 2024.
szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagbgusok 4ltal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus kozremiikodésével kozdsen
korrigaljak, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a

szemelyre szabott éves teljesitménycélok meghatérozésa és véglegesitése.
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5. A pedagégus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025-és tanévben

A pedagbégusok és a pedagégus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktatd munkat

kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden

tanévben kotelezd. A TER elso teljesitményértékelési iddszakanak kezdete 2024. szeptember

1., zarasa 2025. junius 15. napja. Az ebben a tanévben lebonyolitand6 teljesitményértékelési

id6szakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére kertl sor:

e az intézmény igazgatoja (a fenntarto megbizottjanak kdzremikodésével),

e az igazgatohelyettes,

e az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd 16 tovabbi pedagdgusa (a gyakornoki

fokozatban lévok és az oraadok kivételével).

e az intézmény 1

foglalkoztatott konyvtarosa.

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben értékelendd személyek szama tehat

1+1+16+1=19 fo.

Az értékelt

teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teendok elvégzésével, valamint azokat a

személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban koézremukddokeént

kérek fel.

szemely

neve

mellett

megjeldlom

Az értékelt személy és az értékelo vezetd

Brtékelt

Berebora
Zsanett
Csizmaziané
Schiffer Maria
Dreiszker-
Nagy Angyalka
Dr.
Halmagyiné
Czapary
Katalin

Kondas

Ertékeld

Imre Julianna
igazgatd

Imre Julianna
igazgatd
Imre  Julianna
igazgatd
Imre Julianna

1gazgatod

Imre Julianna

Kozremikods
vezetd
Vasarhelyi-Tompa
Eszter ig.h.
Vasarhelyi-Tompa
Eszter ig.h.
Vasarhelyi-Tompa
Eszter ig.h.
Vasarhelyi-Tompa
Eszter ig.h.

' Vésarhelyi-Tompa

azt

a vezetdt,

akit

pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé NOKS munkakdrben

Munkakozosség-vezetd

Szantd Rita

Szanto Rita

Szantd Rita

Kozremikodd  Kodzremikddo

Csizmaziané

Schiffer Maria

Csizmaziané
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Laszloné
Koévari Katalin

Marai-Varga
Ivett

Nagy Eva

Pusztai Tamas

Szant6 Rita

Szanyi Katalin

Torda-
Haramia
Aniko

Tothné Paraszt
Katalin

Varga

Krisztina

Polgar Attila

Paizer Andrea

Vélgyi Andrea

igazgatd
Imre  Julianna
igazgatod
Imre  Julianna
1gazgatod

Imre Julianna
igazgatd
Imre  Julianna
1gazgato
Imre  Julianna
igazgatd

Imre Julianna
igazgato
Imre Julianna

igazgatd

Imre Julianna
igazgatd
Imre Julianna
1gazgatd
Imre Julianna
igazgatd
Imre Julianna
igazgatd
Imre Julianna

igazgato

Eszter ig.h.
Vasarhelyi-Tompa
Eszter ig.h.
Vasarhelyi-Tompa
Eszter ig.h.
Vasarhelyi-Tompa
Eszter ig.h.
Vasarhelyi-Tompa
Eszter ig.h.
Vasarhelyi-Tompa
Eszter ig.h.
Vasarhelyi-Tompa
Eszterig.h.
Vasarhelyi-Tompa

Eszter ig.h.

Vasarhelyi-Tompa
Eszter ig.h.
Vasarhelyi-Tompa
Eszter ig.h.
Vasarhelyi-Tompa
Eszter ig.h.
Vasarhelyi-Tompa
Eszter ig.h.
Vésarhelyi-Tompa
Eszter ig.h.

Szantd Rita

Szant6 Rita

Szantd Rita

Szant6 Rita

Szanto Rita

Szanto Rita

Szanto Rita

Schiffer Maria

Csizmaziané

Schiffer Maria

Csizmaziané
Schiffer Méria
Csizmaziané
Schiffer Maria
Csizmaziané
Schiffer Maria
Csizmaziané
Schiffer Maria
Csizmaziané

Schiffer Maria

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb

hatéarid6ket, illetdleg idépontokat az alabbiak szerint hatdrozom meg:

e 2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz616 egyedi intézményi értékelési

szempontjainak meghatarozasa,

o 2024. augusztus 26-ig: a nevelbtestiilet tajékoztatasa a pedagdgus teljesitményértékelési

rendszer bevezetésérol,
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e 2024. augusztus 30-ig: a kozremikodo személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremiikGdésre,

e 2024. augusztus 31-ig: a vezetéi megbizassal rendelkezd (ig. igh.) foglalkoztatottak
személyre szabott éves teljesitménycéljainak meghatérozasa,

e 2024. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési rendszer munkarendjének
kihirdetése, a teljesitményértékelés pedagogusokra. értékeldkre és kozremilikddokre
vonatkozo beosztasanak kozzététele,

e 2024. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idoszak kezdd napja,

e 2024. szeptember 16-ig: a kdzrem(kddd személyek (ig., igh. munkakozosség-vezetdk)
megkildik javaslataikat az értékelend6 foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozdan,

e 2024. szeptember 23-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

e 2024. szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni
éves tteesitméhycélokat. sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigdlja. majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovdhagyja, azaz megtorténik a személyre szabott €ves
teljesitménycélok meghatarozasa,

e 2025, aprilis 1-t61: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa.

e 2025. méajus 31.: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

e 2025. junius 15.: a teljesitményértékelési idoszak zaro napja.

e 2025. junius 30-ig: a teljesitményértékelési iddszakban végzett intézményi tevékenyseg
¢rtékelése nevelotestiileti értekezleten.

Az igazgat6 az intézmény minden pedagdgusa esetében felkéri kizremiikodésre azon

munkakozosség vezetdjét, amelyeknek az értékelt pedagogus tugja. Kivételt képez ez alol az

az eset, amikor az értékelt pedagdgus kifejezetten azt kéri az igazgatétol, hogy ne bizza meg
kozremiikdoként a munkakozosség-vezetdt. A pedagogus szakképzettséggel nem rendelkez6
neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek esetében

a megbizast mindkét munkakozosség-vezetd megkapja.

6. Az értékelendé személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés
eredményeinek meghatdrozdasaba

A teljesitményértékelés lezarasat megel6zd értékeld megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:

e az értékelési jogkdrt gyakorlo igazgatd,
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e az igazgatd 4ltal a teljesitményértékelésben valéo kozremiikodésre felkért személyek
(igazgatOhelyettes, munkakzosség-vezet),

e az értékeld altal felkért kozremiikodd (abban az esetben, ha az igazgatdé nem kérte fel
kdzremiikodoként az érintett munkakdzosségvezetot),

e az értekelésben érintett személy.

Az igazgato altal felkért kozremiikodod javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont

vagy a teljes értékelés pontszamara az értékeld vezetdnek, aki a javaslatot kteles mérlegelni.

Az igazgatd a teljesitményértékelés kerctében ebben a tanévben még nem kéri ki az

¢rtékelendd személy tekintetében a sziilok véleményét, és a teljesitményériékelés soran a

sziil6i véleményeket még nem veszi figyelembe.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az eldzetes

¢rtékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki

kell térni. Helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az dnértékelés pontszama &t pontnal
nagyobb mértékben tér el egymastol.

Az értekelesi jogkorét gyakorld igazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése

szerint):

e az ¢rickeléshez sziikséges adatok Osszegylijtése és attekintése alapjan az értékeld
megbeszéElés elokészitéseként elGzetes értékelési javaslatot készit. amelyet az értékeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

e az ¢rtékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezden — benytjtott
onértékelésre,

e ezt kovetben értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan
véglegesiti a pontszamot,

Az ¢értickeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az Onértékelést is

mérlegelve, megallapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errél 6t tajékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

e kiemelked§ teljesitményszintii az az értékelendé személy, akinek pontszdma az elérhetd

pontszam 80%-a vagy afeletti,

e atlagos teljesitményszintli az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd

pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

e fejlesztendd teljesitményszintli az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd

pontszam 50%-a alatti.
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A pedagdgusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhatd

maximalis pontszamok:

Szempont sorszama és megnevezése pedagogusok szamara Adhaté
pontsza
m
1. Pedagégiai munka minésége. eredményessége - 28pont

2. Feladatvallalds mennyiségi mutatdi 12 pont
3 Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartdsa 8 pont
4. Kommunikécid. egyiittmiikodés 6 pont
5 Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motivacid, elkotelezettseég, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont

Osszesen 100 pont

Az értékelési szempontokat €s a pontszamok bontésat a munkarend 1. sz. melleklete

tartalmazza.

A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé NOKS munkakorben foglalkoztatott személyek
crt€kelési szempontjait és maximalis pontszamai:

Szempont sorszima és megnevezése nevelé és oktatéo munkit kozvetleniil Adhatéd

segitd munkakorben foglalkoztatottak szimara pontsza
m

1 mﬁg&éégg—igwmunka témoﬁgatésénak mint')ségqe—._me_ln‘galﬂé;'}:ésségé . 20 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3 Munkavégzés megbizhatosaga, hataridék betartasa 10 pont
4. Kommunikacio, egylittmiikdés 8 pont
5. Szakmai felelosségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6.  Munkakoérhoz k6t6d6 tamogato, etikus magatartas 8 pont
i 8 Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél ~ 24 pont

Osszesen 100 pont



Az értékelési szempontokat és a pontszdmok bontasat a munkarend 2. sz. melléklete

tartalmazza.

7. A vezetdi megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottak teljesitményértékelése
Az 1gazgatd esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatasi
intézmény fenntartdjanak kijelslt képviseléje gyakorolja.
Az intézmény igazgatohelyettese esetében az értékeld vezetd az intézmény igazgatoja.
A vezetéi megbizdssal rendelkezé pedagdgusok teljesitményértékelésének  értékelési

szempontjai eltérmek a pedagdgusok értékelési szempontjaitdl:

Szempont sorszima és megnevezése vezetk szimara Adhatoé
pontsza
m

1. lntézményi feladatellatas erédm'ér;iﬂyessége l 10 pon't
2: Er6forrasokkal valo gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezetdi kommunikacio és irdnyitas 10 pont
5 Kiils6 kapesolatok 10 pont
6. Motivdcio, elkételezettség, etikus magatartas 5 pont
i Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tliikroz6 értekelési szempont
8. Neégy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont
Osszesen 100 pont

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A teljesitményértékelési  elektronikus  rendszer feladata az egyes érintettek
teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben régziteni kell az intézmeény adott
tanévre  vonatkozé  egyedi  intézményi  értékelési  szempontjait, amelyek a
teljesitményértékelési iddszakban nem valtoztathatok meg és a rendszerbdl nem torslhetdk.
Az informatikai rendszerben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégdk személyre szabott

¢ves teljesitménycéljait, és azokat az igazgatonak jova kell hagynia.
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A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését
kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett
értékelést és az elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus
dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.
A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek régzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

e cgyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,

e vezetoi értekelések rogzitése, véglegesitese,

e kozremikodd személy értékelésének rogzitése.
A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsiga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasaban értékelést tolthetnek fel a kdzremiikodoként az igazgatd altal megbizott
személyek (igazgatéhelyettes, munkakozosség-vezetok). valamint sajat onértékelése
vonatkozdsaban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét s a
teljesitményszint megéllapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti €s

archivalja.

9. Az illetményeltérités lehetGségei a teljesitményértékelési idoszak lezarisa utin

A munkaltatd a vele jogviszonyban allo értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet
szerint értékeli a Puaétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas
végrehajtdsa érdekében. Az igazgatd a teljesitményértékelést kovetben az elért
teljesitményszintek szerint besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-
eltéritésrol.

A Puétv. 98. § (3) 2024. méajus 11-i hatalyba 1épéssel ugy rendelkezik, hogy a munkaltaté a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdégus havi illetményet a
Puétv. 98. § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav also €s felso
hatéra e torvény felhatalmazésa alapjan kormanyrendeletben keriilt meghatarozasra, akkor a
kormanyrendeletben meghatarozott illetménysdv — keretein beliill a 43. §-nak megfelelen
hatirozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan
alacsonyabb 0sszegben nem hatarozhatd meg. Tekintettel arra, hogy az illetményséavok also és

fels6 hatarat a 401/2023. (VII11.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatirozza meg, a
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PUétv. most idézett, 2024. majus 11-t6] érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye
a teljesitményértékelést kovetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
meghatérozott Gsszeg, azaz Pedagdgus 1. fokozat esetében 538 eFt, Pedagoégus II. fokozat
eseteben 555 eFt, Mesterpedagdgus fokozatnal 630 eFt, mig Kutatétanar fokozat estében
pedig 750 eFt. Ezek az also hatdrok a 2025-s naptari évben természetesen modosulhatnak.

A Kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehetdség. hogy a munkaltato a pedagdgus illetményét a
teljesitményértékelés lezarasa elétti  illetményéhez képest — a teljesitményértékelés
eredményének figyelembe vételével — alacsonyabb mértékben hatarozza meg. A Puétv. 160. §
(7) bekezdésének rendelkezése szerint azonban a teljesitményértékelés eredményeként a

munkaltato els6 alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg modositott illetményt.

8

L.sz. melléklet: Pedagégus munkakérben foglalkoztatottak teljesitményértékelési
szempontjai

1. Pedagégiai munka mindsége, eredményessége — Adhaté | A pontszamok bontasa
28 pont (4 részteriilet) pont
A) A tanuloi A) Az adott tanévi 16 1/1.a.A tanév végén egy
kompetenciamérési kompetencia mérési tantargya vonatkozasaban
credmeények alakuldsa | eredményeket az azt megel$z6 a relevéans csoportjaban
(ha a tanuldk a meéresi eredményeihez képest két tanév
kompetenciamérésben | kell vizsgalni, amelyek kompetenciamérési
részt vesznek) elérhet6k az OH intézményi eredményeinek
gyorsvisszajelzo feliiletén. Ha Osszehasonlitasa és
az értékelt pedagdgus tobb, siker/kudarc okainak
meérési eredménnyel is kiértékelés (ahol nincs
rendelkez tanuldcsoportban kompetenciamérés vagy a
tanit, csoportonként kell a gyorsvisszajelzo
fejlodést értékelni és ezek rendszerben nem elérhet6
egylittese alapjan kell a majus 15-ig, ott egy
pontszamot meghatarozni, kivélasztott tantargy el6z6
év végi és idei félévi
diagnosztikus mérésének
elemzése egy osztalyban)
-6
Az értékelés igazgatdi
feladat a majus 22-ig
leadott anyag alapjan:
6= Az Osszes relevans
csoportjaban elvégezte a
feladatot
4= Az Osszehasonlitast
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elvégezte, de a kiértékelés
elmaradt

0= Nem vegezte el a
feladatot

1/1.b Csoportjaira
kompetenciafejlesztési
tervet készit és/vagy
csoportjaira fejlesztési
feladatot készit, amit a
tavaszi munkakozossegi
értekezleten megoszt a
kollégéakkal - 6
lgazgatoi értékelés az mk.
jegyzOkonyv alapjan:
6= Mindkét feladatot
hianytalanul elvégzi

4= A két feladat koziil
csak az egyiket teljesiti
0= Nem végezte el a
feladatot

1l
Kompetenciafejlesztési
tevékenység
dokumentélasa a
KRETABAN vagy a
leckefiizetben - 4

Igh. ellenérzés alapjan:
4= Szinte mindig teljesiil
3= T6bbnyire teljesiil
2= Hektikusan teljesiil
1= Néha teljesiil

0= Nem telestil

Intézményi
statisztikdak, tanulora
kereshet6 adatok
valtozésainak iranya

A pedagogus altal tanitott
tanuldk/csoportok felévi, év
veégi tantargyi statisztikai,
lemorzsolodéssal
veszélyeztetett jelzérendszeri
mutatoi alapjan kell
meghatarozni, hogy ezek jok
és/vagy javulo tendenciat
mutatnak, vagy csokkend,
vagy stagnalo értéket, €s a
tovabbtanuldsi mutatok
kedvezden alakulnak-e. Az
értékelésnél azt is figyelembe
kell venni, hogy a tanul6i
eredményesség statisztikai

1./ 2.a A pedagogus altal
tanitott tanuldk/csoportok
elozo év végi és idei
félévi tantargyi
statisztikdit elkésziti — 2
Az értékelés vezetdi
feladat a félévi (igh.)
alapjén:

2= Té6bbnyire teljesiil

1= Hektikusan teljesiil
0= Nem teljestil

1./2.b A siker és/vagy
kudarc okainak
feltarasaval elemzi a
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mutatdira a pedagdgustdl
fiiggetlen tényezok is hatéssal
lehetnek (pl. egészségi és/vagy
pszichés éllapot valtozasa).

féléves eredményeket a
félévi beszamolojaban — 2
Az értékelés vezetoi
feladat a félévi (igh.)
alapjan:

2= Hianytalanul elvégezte
a feladatot

1= Hianyosan végezte el a
feladatot

0= Nem végezte el a
feladatot

Korszer(. innovativ
pedagogiai
modszerek, eszkdzok,
tanulasszervezési
eljarasok tandrai
alkalmazasa, a
vonatkozo iranyelvek
alkalmazésa.

A pedagdgus a tandrain
rendszeresen alkalmazza a
digitalis eszkozoket és a
digitalis tananyagtartalmakat.
Elményalapt'l. interaktiv
munkaszervezési és értékelési
modszereket alkalmaz (pl.
csoportmunka, projektfeladat,
folyamatba 4gyazott
értékelés), fejleszti a mérlegeld
gondolkodasi készségeket,
erdsiti a tantargyak.
miveltségi terliletek kozotti
tantargykozi kapcesolodasokat.
Egyénre szabottan és
céltudatosan fejleszti a tanulok
készségeit, a sajatos nevelési
igényd, illetve beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo tanuldk
szamadra differencialt ellatast
biztosit.

1/3.a A pedagbgus a
tanordin rendszeresen
alkalmazza a digitalis
eszkozoket és a digitalis
tananyagtartalmakat. - 2
Igh. értékelés a KRETA
lekérdezés alapjan:

2= Tobbnyire teljesiil
1= Hektikusan teljesiil
0= Nem teljesiil

1/3.b. Elményalap,
interaktiv
munkaszervezési és
értékelési modszereket
alkalmaz, fejleszti a
mérlegelé gondolkoddsi
készségeket. erdsiti a
tantargyak., miveltségi
tertiletek kdzotti
tantargykozi
kapcsolodasokat. - 2
Ertékelés oralatogatas
alapjan (ig. igh. mk.vez.):
2= Tobbnyire teljesiil
1= Hektikusan teljesiil
0= Nem teljesiil

1/3.c. Egyénre szabottan
és céltudatosan fejleszti a
tanulok készségeit, a
sajatos nevelési igényii,
illetve beilleszkedési,
tanulési, magatartasi
nehézséggel kiizdo
tanulok szdméara
differencialt ellatast
biztosit. — 2
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Ertékelés oralatogatas és
Kréta lekérdezés alapjan
(ig. igh. mk.vez.):

2= Tobbnyire teljesiil

1= Hektikusan teljesiil
0= Nem teljesiil

Dijak, elismerések, Rendelkezik a pedagdgiai 2 1/4. Elismerésenként 1
kutatasi eredmények, | munkaja eredményességét (max. 2)
publikaciok, bizonyito, az intézmény altal vagy
mesterprogram, alapitott és/ vagy helyi, A pedagdgus éltal
kutaté tanari program | telepiilési, tankeriileti vagy megtartott belsod
megvalositasa és ezek | egyéb allami dijakkal, tudasmegosztasért adhatd
hasznosulésa az elismerésekkel. 1-1 (max. 2)
iskola életében. Mesterpedagdgus és kutatd Ertékelés: ig. és mk. vez.

tanari programjaval, kutatasi

eredményeivel, publikaciokkal

hozzajarul az intézmeényi, vagy

tagabb értelemben (helyi,

regionalis, orszagos szinten) a

pedagogiai munka

mindségének fejlesztéséhez.
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — 12 pont (4 Adhaté | A pontszamok bontasa
részteriilet) pont
Eves tartalmi Az adott tanuldcsoport 3 2/1.a.Az adott

tervezeés, napi
tervezés

jellemzd8inek ismerete alapjan
a tanuldcsoport és az egyes
tanulok eltérd képességeire,
szociokulturalis helyzetére
figyelemmel készit
tanmenetet, foglalkozasi
tervet. Oraira felkésziil,
témavazlatot és/vagy oratervet
készit, és ezek ilitemezése
alapjan halad a tanitassal,
oravezetése, napi szakmai
tevékenysége tervszerlien
felépitett. (TObb tantargy
tanitasa esetén tobb pont.)

tanuldcsoport
jellemzdinek ismerete
alapjan a tanulocsoport €s
az egyes tanulok eltéro
képességeire,
szociokulturalis helyzetére
figyelemmel készit
tanmenetet. - 1

Ertékelés a mk. vezetd
tanév eleji tanmenet-
ellendrzése alapjan.

2/1.b.Orira felkésziil,
Oravazlatot készit, és ez
alapjan halad a tanitassal,
illetve az eltérést
megjeleniti a
tanmenetben. - 2
Ertékelés: mk. vezetd
mindenki 6ravazlatanak
meglétét havonta egyszer
szuréproba szeriien
ellendrzi, feljegyzést
keészit:
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2= Tdobbnyire teljesiil
1= Hektikusan teljesiil
0= Nem teljesiil

Tobbletfeladatok,
kiilonbozo
megbizasok vallalasa

Osztalyténok,
munkakdozdsség-vezetd, DOK
munkéjat segitd pedagdgus.
OTM tagja, eseti vagy allandé
munkacsoport tagja,
palyazatfigyeld, palyazatird,
mentorélja a végzos
hallgatékat/gyakornokot,
mesterpedagdgusként,
kutatotanarként
intézményfejlesztési
feladatokat vallal, tamogatja az
intézmény, a pedagdgusok
munkdjat. (Tobb megbizatas
esetén tobb pont.)

2/2. Tobbletfeladatonként
- 1 (max. 3)

A tobbletfeladatok
véllalasat lehetdség
szerint rogzitjiik az iskolai
éves munkatervben.

Az anyagilag dotalt
munkakozdsség-vezetd,
nem szamoljuk bele.

A megvalositast a havi
Excel-ben jelzi a
pedagdgus reflexioval.

Az intézményen
beliili szabadidds
programok szervezése

Iskolai szabadidés
programokat szervez és/vagy
megvalositasaban aktivan részt
vesz tanuldi kozosségével,
azokat dokumentalja
(forgatokonyv, beszamold,
elégedettségmérés/értékelés
stb.). Az intézményi
hagyomanyok apolasaban
tevékenyen vesz részt.

2/3.a. Iskolai szabadidos
programokat szervez
és/vagy megvaldsitasaban
aktivan részt vesz tanuloi
kozdsségével, azokat
dokumentalja. - 2

A megvalosulast jelezni
kell a havi Excel tablaban:
2= Tobbnyire teljesiil

1= Hektikusan teljesiil

0= Nem teljesiil

2/3.b. Az intézményi
hagyomanyok apolasaban
tevékenyen vesz részt. — 1
A megvalosulast jelezni
kell a havi Excel tablaban.

Az intézményen
kiviili programokban
valé részvétel
(projektek, taborok,
tanulmanyi utak,
miizeum és
szinhazlatogatas stb.)

Iskolan kiviili programokat
kezdeményez, szervez,
tajékoztatja a tanulokat az
iskolan kiviili programokrol.
Onallé feladatot vallal a
programok megvalositasa
soran, vagy a programok
megvalositasaban aktivan részt
vesz.

2/4. Programonkeént 1-1
pont (max.3)

A megvalosulast jelezni
kell a havi Excel tablaban.
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3. Munkavégzés megbizhatésdga, hataridék Adhato | A pontszamok bontasa
betartasa — 8 pont (3 részteriilet) pont
A pedagdgus szabaly | A pedagdgus foglalkoztatassal | 2 3/1.a. Betartja-e az
- és normakovetd kapcsolatos irdnyadd agazati SZMSZ és a Hazirend
magatartdsa jogszabalyokban réa vonatkozo szabalyait? — 1
rendelkezéseket ismeri és Ertékelés vezetdi (ig. igh.)
koveti, az SZMSZ és Hazirend ellendrzések alapjan.
szabalyait, a munkakéri
leirdsaban foglaltakat 3/1.b. A taniigyi
maradéktalanul betartja. A dokumentumokkal,
taniigyi dokumentumokkal, vizsgakkal 6sszefliggd
vizsgakkal sszefliggd adminisztracios
adminisztracios feladatokat — a feladatokat — a
feladatkoréhez kapcsolodoan — feladatkorehez
szakszerden, pontosan. kapcsolodoan —
hataridore elvégzi. szakszerlien, pontosan.
hataridore elvégzi. - 1
A megvalosulast jelezni
kell a havi Excel tablaban.
Ertékelés igh. ellenorzés
alapjan.
Haladasi napld Az e-napldban tantargyahoz, 3 3/2. Az iskolai
vezetése foglalkozasaihoz dokumentumokban
kapcsolodoan naprakészen rogzitettek szerint vezeti-e
vezeti az elorehaladast, illetve a KRETA és BTMN
a tanuldk késését, hianyzasat. haladasi naplot?
Ertékelés igh. ellendrzés
alapjan:
3= Szinte mindig teljestl
2= Hektikusan teljesil
1= N¢ha teljesiil
0= Nem teljesiil
A tanulok Szdbeli, irasbeli és egyéb a 3 3/3. A PP-ben rogzitettek
értekelésével tanuld altal készitett szerint értékel-e? A
Osszefliggd produktumokat folyamatosan, témazarokat kozli-e egy
adminisztracios az intézményi belsé héttel korabban a
tevékenység szabalyzokban meghatarozott KRETABAN?
idétartamon beliil értékeli, a Ertékelés igh. ellendrzés
tanuloknak megfeleld szamu alapjan:
érdemjegyet, ertekelést ad/ 3= Szinte mindig teljesiil
szdveges értékelését az eldirt 2= Hektikusan teljesiil
modon vezeti. 1= Neéha teljesil
0= Nem teljesiil
4. Kommunikicio, egyiittmiikidés — 6 pont (2 Adhaté | A pontszamok bontésa
részteriilet) pont
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Nevel6testiileti, Konstruktiv, épit6 jelleggel 3 4/1.a. Konstruktiv. épitd
szakmai részt vesz a nevelGtestiileti jelleggel részt vesz az
munkakdzosségi értekezleteken, értekezleteken,
tevékenységekben hozzészolasokkal, pedagogiai hozzaszolasokkal segiti a
vald részvétel, jellegli eléadasok tartasaval testlilet munkajat. -1
egylittmikodés (pl. nevelési értekezleten) Ertékelés az értekezletek
szakmai partnerekkel | segiti a testiilet munkaéjat. jegyzokonyve alapjan.
Aktivan kézremiikddik a
szakmai munkakdzossége éves 4/1.b. Torekszik arra,
programjainak tervezésében, hogy naprakész
szervezésében, informacidval
megvaldsitasaban, rendelkezzen, az
értékelésében. Torekszik arra, informacidk atadasaban és
hogy naprakész informacidval fogadasaban mindig
rendelkezzen, az informaciok szakszer( ¢s objektiv. -1
atadasaban és fogadasaban Ertékelés mk. vezetdi
mindig szakszerti és objektiv. megfigyelés alapjén.
Munkavégzése soran
kezdeményezben 4/1.c. Munkavégzése
egytittmilkédik a soran kezdeményezden
pedagdgustarsaival, szakmai egylittmiikodik a
partnerekkel (pl. pedagdgustarsaival,
1skolapszicholégus, szakmai partnerekkel (pl.
pedagdgiai szakszolgalat NOKS kollégak,
munkatarsai. szocialis segitd. pedagogiai szakszolgalat
iskolaorvos, csaladsegité stb.) munkatarsai, iskolaorvos,
Nyitottsag, szakmai kihivasok csaladsegitd stb.) -1
megoldasaban valé aktivitas A megvaldsulast jelezni
jellemzi, kell a havi Excel tablaban.
Kapcsolattartas és A sziil6i értekezleteket, 3 4/2.a. A sziil6i

kommunikacid a
szlilokkel/ térvényes
képviseldkkel

fogadoorakat hianytalanul
megtartja. A
sziiloket/torvényes
képviselket igény szerint
szakszerlien, kdzérthetéen és
objektiven tajékoztatja, veliik a
folyamatos egytittmiik6désre
valo torekvés jellemzi.

értekezleteket,
fogadodrakat hianytalanul
megtartja, dokumentalja a
KRETA rendszerben - 1
Reflexio elkészitése a havi
Excel tablazatban.
Ertékelés igh ellendrzés
alapjan.

4/2.b. A
sziillokkel/torvényes
képviselokkel a
folyamatos
egytittmiik6désre valo
torekves jellemzi. — 2
Reflexié elkészitése a havi
Excel tdblazatban.

2= Tobbnyire teljesiil

1= Hektikusan teljesiil
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0= Nem teljesiil

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatis/esélyteremtés —

8 pont (4 részteriilet)

Adhaté
pont

A pontszamok bontasa

Tehetséges tanuldkkal
valo foglalkozas

Részt vesz a kiemelten
tehetséges tanuldk, illetve
a kettos killonlegességli
(sajatos nevelési igényd,
vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo
kiemelten tehetséges
tanuldk) azonositasaban.
Tanorain differencial.
Iskolai tanulmanyi, sport,
kulturalis versenyeket
szervez €s bonyolit le,
felkésziti a tanuldkat az
iskolai és iskolan kivili
versenyekre. Tanitvanyai
eredményesen
szerepelnek tanulmanyi
muvészeti €s egyéb
versenyeken,
koncerteken.

Felzarkdztatasra szoruld
tanulok fejlesztése

A gyermekek, tanuldk
kozotti egyéni
kiilonbsegek
figyelembevételével
differencialt
munkaformakat,
tanulasszervezési
eljarasokat alkalmaz.
Egyéni fejlesztést végez,
korrepetalast tart.
Figyelemmel van az SNI

illetve BTMN tanulok

egyedi igényeire.
Gyermekvédelmi Lemorzsolddassal
megsegitést igényld veszeélyeztetett, gyengén
gyermekekkel valo teljesitd tanulok
foglalkozas aranyanak csokkentése

érdekében, valamint a
tanuléi hianyzasok,
késeések mennyiségének
csokkentése érdekében és
a veszélyeztetett tanulok
aranyéanak csokkentése

5. Elvart teljesités: A 4
célbodl 2-ben vald
részvétel. Ezek
szerepeltetése a havi
Excel tablaban
reflexioval.

Ertékelés (ig.): 2x4 pont

4= Szinte mindig teljesiil
3= Tobbnyire teljestil

2= Hektikusan teljesiil
1= Néha teljestil

0= Nem teljesiil
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érdekében pedagdgiai
intézkedéseket tesz.

Tovabbtanulas,
palyaorientacié segitése

Személyes beszélgetéssel,
tanacsadassal,
pélyaorientacios
foglalkozasok
szervezesével segiti, hogy
a tanulok
érdeklddésiiknek és
képességeiknek megfelel
szakmat, hivatast,
¢letpélyat valasszanak.
Iskoléan kiviili
palyaorientacids
programokat, nyilt
napokat ajanl, hogy
megkonnyitse a

palyavalasztast,
intézményvalasztast,
tovabbtanulast.

6. Motivacid, elkdtelezettség, etikus magatartas —6 | Adhato | A pontszamok bontésa

pont (3 részteriilet) pont

Motivacio, elkételezettség | Szakmai tudasat 2 6/1. Eves szinten 1, a
folyamatos megujitja, pedagogidhoz,
modszertani kulturajat szaktargyhoz kapcsolddd
fejleszti, beépiti a online vagy offline
mindennapi pedagdgiai képzésen részt vesz, vagy
gyakorlatba. Fontos 1 szakmai anyagot
szamara az erdsségeinek feldolgoz és ismerteti a
és fejleszthet6 munkak&zissége
tertileteinek tagjaival. - 2
onértékeléssel torténd Teljesités: reflexid a havi
rendszeres Excel tablaban
meghatarozasa. 2= elvégezte a feladatot
Elké&telezett az intézmény 1=részben végezte el a
kiildetése, céljai és a feladatot
pedagdgiai program irant, 0= nem végezte el a
a megvaldsitasban feladatot
kezdeményez6 szerepet Ertékelés ig. és mk. vez.
vallal. feladat a tovabbképzési

nyilvantartas és mk.
jegyzOkonyv alapjan.
A szervezet képviselete Kiilsé és belsd s 6/2. Képviseli az iskolat

forumokon, programokon
eredményesen képviseli
¢s menedzseli az

legalabb két kiils6
férumon.
Teljesités: havi Excel-
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intézmeény érdekeit,
Oregbiti az intézmény jo
hirnevét.

tabla

2= teljes mértékben
teljesiilt

1= részben teljestilt
0= nem teljesiilt

Etikus magatartas

A ra vonatkozo
pedagégus etikai
szabalyok szerinti

normakat kdveti, betartja.

6/3. Konfliktusaiban
torekszik az asszertiv
elemek hasznélatara,
magabiztosan, a sajat
érzéseit, igényeit,
sziikségleteit tudatositva,
ezeket Oszintén felvallalva
tud megnyilvéanulni. - 2
Ertékelés: vezetdi (ig.
igh.) megfigyelés alapjan
2= teljesiilt

0= nem teljesiilt

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Adhat6
pont

A pontszamok bontasa

A TER bevezetése

7/1.a. A tervezettek havi
végrehajtasa Teljesités:
havi Excel tabla vezetése
— 4 pont

4= Szinte mindig teljesiil
3= Tobbnyire teljesiil

2= Hektikusan teljesiil
1= Néha teljesiil

0= Nem teljesil
Ertékelés igh. ellenérzés
alapjan

7/1.b. Ev végi 6nértékelés
elkészitése a KRETA-ban
— 4 pont

4= Bnértékelés elkészilt
2= dnértékelés csak
részletekben késziilt el

0= Onértékelés nem
késziilt el

Ertékelés ig. ellendrzés
alapjan

8./1. Személyes teljesitménycél — 8 pont

Adhato
pont

A pontszémok bontasa

8

Teljesités: Excel tabla
vezetése
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8./2. Személyes Adhat6 | A pontszamok bontasa
teljesitménycél — 8 pont pont
8 Teljesités: Excel tabla
vezetése
8./3. Személyes Adhat6 | A pontszamok bontésa
teljesitménycél — 8 pont pont
8 Teljesités: Excel tabla

vezetése

2.sz. melléklet: NOKS MUNKAKGRBEN FOGLALKOZTATOTTAK
TELJESITMENYERTEKELESI SZEMPONTJAI

(konyvtaros)
1. Pedagégiai munka timogatisinak minésége, Adhatd | Pontszam bontasa
eredményessége — 20 pont (4 részteriilet) pont
Onallésag, szakmai A pedagogus/vezetd 6 1/1.a. A vezetd
tudas irdnymutatasait figyelembe iranymutatasait
véve képes a ra bizott figyelembe veszi - 2
feladatokat 6nalldan Ertékelés: vezetdi (ig.
elvégezni. Ha relevans, igh.) megfigyelés alapjan
figyelemmel kiséri a
szakteriiletét érintd 1/1.b. Iranymutatasoknak
tudasanyag fejlodését, és megfeleléen 6nallo végzi
sikeresen alkalmazza azt a feladatait - 2
pedagogiai munkat segitd Ertékelés: vezetdi ig. igh.)
tevékenysége soran. megfigyelés alapjan
1/1.c Szakteruletén a
tanév soran legalabb egy
online vagy offline
képzeésen részt vesz — 2
A megvaldsitast a havi
Excel-ben jelzi.
Ertékelés ig. feladat a
tovabbképzési
nyilvantartas alapjan.
Aktiv kdzremiikodés | Az optimélis 1égkor és 6 1/2. Félévente 1x minden

a nevelés-oktatds
folyamatanak
timogatasaban

komyezet megteremtéséhez
figyelembe veszi a timogato
tevékenységével érintett
tanuldk, pedagdgusok, mas
NOKS munkatérsak igényeit,
Otleteit, kezdeményezéseit. A
gyermekek, tanuldk
eredményes fejlesztése

osztalyban
koényvtarhasznalati
foglalkozast tart.
Bejegyzésre kertil a
KRETA-ba.

6= 8-9 osztalyban
megtortent

5= 6-7 osztalyban
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¢rdekében képes tamogatni a
pedagdgust, segiti a
nevelési/tanulasi problémak
kezelésében.

4= 4-5 osztalyban
3=2-3 osztalyban

2= 1 osztalyban

0= 0 osztalyban

A megvalositast a havi
Excel-ben jelzi

reflexioval.
Ertékelés igh. feladat a
KRETA lekérdezésével.
Elkészitett A munkakéri lefrasaban 5 1/3.a. A SZIREN program
produktumok szerepld. a naprakész vezetése — 1
mindsége. neveléshez/oktatashoz Ertékelés: mk.vez.
mennyisége, sziikséges segédanyagokat ellenérzés alapjan
aktualitasa megfeleld mindségben (a
vezeto altal meghatarozott 1/3.b. Kényvtarhasznalati
tartalmi, esztétikai felévi és év végi
szempontok alapjan) késziti beszamolo elkészitése -1
gl Félévkor igh. , tanév
végen ig. ertékelés.
1/3.c. A vezetd altal
meghatarozott tartalmi,
esztétikai szempontok
megjelennek az altala
készitett segédanyagokban
-3
Igazgatoi értékelés.
Digitalis Azokban a munkakdérdkben, 3 1/4. Digitalis eszk6zoket,
felkésziiltség amelyekben relevans, nyitott alkalmazasokat hasznal a
az 1j szakmai modszerek és konyvtarhasznalati
digitalis foglalkozasokon és ezeket
eszkozok/alkalmazasok jelsli a KRETA-ban:
megismerésére €s sajat 3= szinte mindig teljesiil
szakmai tevékenységében 2= hektikusan teljesiil
valé alkalmazasara. Azokban 1= néha teljesiil
a munkakordkben, 0= nem teljesiil
amelyekben relevans, Ertékelés oralatogatés
elékésziti/hasznalja a alapjan vagy KRETA
foglalkozashoz sziikséges lekérdezéssel. (ig. igh.
technikai/digitalis eszkdzdket. mk.vez.)
2. Feladatvallalds mennyiségi mutatéi — 12 pont (3 | Adhaté6 | Pontszam bontésa
részteriilet) pont
Kozremkodés a Segiti a pedagogust vagy a 3 2/1. Részt vesz legaldbb 3

tervezési folyamatban

vezetdt az intézmény
tervezési feladatainak
elvégzeseben.

program/rendezvény
megtervezésében.

A megvaldsitast a havi
Excel-ben jelzi
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reflexioval.

3= legalabb 3 program
tervezésében vett részt
2= legalabb 2 program
tervezésében vett részt
1=1 program
tervezésében vett részt
0= nem vett részt

programtervezésben
A gyermek/tanuldi Segiti a pedagdgust vagy a 3 2/2. Az éves
Osszetétel vezetdt az intézmény munkatervben vallalt
figyelembevételével | specifikus jellegéb6l adodo tobbletfeladatok szamahoz
tobbletfeladatok tobblettevékenységek igazodik a pontszam (0-3)
ellatasa ellatasaban. Az adott gyermek
vagy tanulocsoport A megvaldsitast a havi
Jellemzoinek ismerete alapjan Excel-ben jelzi.
a tanuldcsoport és az egyes
tanulok eltérd képességeire,
szociokulturalis helyzetére
figyelemmel végzi feladatat.
Részvétel az A vezetd/pedagogus 6 2/3. Az intézményen
intézményen beliili és | irdnymutatasai alapjan beliili és kiviili
kiviili programokban | tevékenyen részt vallal az programokon t6rténd
intézményen belili és kiviili kozremiikodési alkalmak
programok szervezésében és szamahoz igazodik a
megvalositasaban. pontszam (0-6)
A megvalositast a havi
Excel-ben jelzi.
3. Munkavégzés megbizhatésiaga, hataridék Adhato | Pontszam bontésa
betartasa — 10 pont (3 részteriilet) pont
Megbizhatosag, A jogszabalyokban ra B 3/1.a. A jogszabalyokban
szakszerlseég vonatkozo rendelkezéseket ra vonatkozo
ismeri és koveti, a munkakori rendelkezéseket ismeri és
leirasdban foglaltakat kdveti - 2
maradéktalanul végrehajtja. Ertékelés igazgatoi
megfigyelés alapjan
3/1.b. A munkakori
leirasaban foglaltakat
maradéktalanul
végrehajtja — 2
Ertékelés igh. megfigyelés
alapjan
Hataridok betartasa A feladatkoréhez kapcsolodd | 4 3/2.a. Szakszerl

feladatait szakszerlien,

feladatvégzés - 2
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pontosan — igazgato
iranymutatasanak
megfeleléen, — hataridore
veégzi el.

2= Tobbnyire teljesiil
1= Hektikusan teljestil
0= Nem teljesiil
Ertékelés igazgatoi
ellendrzés alapjan.

3/2.b. Hatéridére torténd.
pontos feladatvégzés — 2
2= Tébbnyire teljestl

1= Hektikusan teljesiil
0= Nem teljesiil

A megvalositast a havi
Excel-ben jelzi.
Ertékelés ig. ésigh.
ellenérzés alapjan.

Pontossag A munkakorehez kapesolodo | 2 3/3. A munkakoréhez
dokumentumokat pontosan, kapcsolodd
naprakészen vezeti, dokumentumokat

pontosan, naprakészen
vezeti.

Ertékelés mk.vez.
ellendrzés alapjan:

2= Tobbnyire teljestil
1= Hektikusan teljestil
0= Nem teljestil

4. Kommunikicié, egyiittmiikodés — 8 pont (3 Adhato | Pontszam bontasa

részteriilet) pont

Aktivitas A munkakéri leirasban 3 4/1. Részt vesz az
meghatarozott feladatainak intézmeny altal szervezett
megfelelden részt vesz az programokon
intézmény altal szervezett (értekezleteken,
programokon (értekezleteken, rendezvényeken),
rendezvényeken), kozremikodik, segiti az
kozremikaodik, segiti az intézményi munkat.
intézményi munkat. 3= Minden szervezett

programon reszt vesz

2= Alkalomszeriien vesz
részt

1= Kevésbé vesz részt
0= Jellemz6en nem vesz
részt

Igh. értékelés jelenléti
ivek alapjan.

Egytittmiikodés Munkavégzése soran a 2 4/2. Napi szinten

kilso, belsé munkakéri leirasban hatékonyan

partnerekkel meghatarozott szempontok egylittmiikddik a
alapjan napi szinten pedagdgusokkal,
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hatékonyan egyiittmiikddik a
pedagogusokkal,
munkatarsaival, segitd
szakemberekkel.

munkatarsaival. segitd
szakemberekkel. -2

2= T&bbnyire teljestil
1= Hektikusan teljesiil
0= Nem teljesiil

A megvalositast a havi
Excel-ben jelzi.

Kommunikacié Tevékenysége soran az 3 4/3.
intézmény pedagdgiai Kommunikécidja értheto -
c€ljainak és a munkakéri 1
leirdsdban meghatéarozottak hiteles - 1
szerint értheten és hitelesen az intézményi célok
kommunikal. megvalosulasat timogato
-1
Ertékelés az igazgatoi
megfigyelés €s értekezleti
jegyzO6konyv alapjan.
5. Szakmai felel6sségvallalis, elkitelezettség — 10 Adhaté | Pontszam bontasa
pont (3 részteriilet) pont
Szakmai Elkotelezett az intézmény 4 5/1.a Munkajat az
elkdtelezettség, c€ljainak megvaldsitasa irant, intézményi célok
nyitottsag munkajat ennek megfelelden ismeretében. szakszeriien
végzi. Nyitott az 0 szakmai végzi -2
kihivasokra, az intézmény és 2= Toébbnyire teljestil
a pedagogusok innovacidit 1= Hektikusan teljesiil
segiti. 0= Nem teljesiil
Ertékelés ig. megfigyelés
alapjan.
5/1.b. Nyitott az 1j
szakmai kihivasokra, részt
vesz intézményi
innovéaciokban -2
2= TGbbnyire teljesiil
1= Hektikusan teljesiil
0= Nem teljesiil
A megvalositast a havi
Excel-ben jelzi.
Feleldsségvallalas A pedagbgus, vezeté altal 3 5/2. Onként vallalt

rabizott vagy onként vallalt
feladatai megvalbsitasaért
felelosséget vallal.

feladatok szamahoz
igazodik a pontszam (0-3)
A megvalositast a havi
Excel-ben jelzi.
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Szakmai fejlédés
iranti elkotelezettség

Szakmai ismereteit, tudasat
folyamatosan fejleszti, a
megszerzett tudasat
gyakorlataban eredményesen
alkalmazza.

5/3.a A tanév soran részt
vesz legalabb egy online
vagy offline
tovabbképzésen- 1

A megvalositast a havi
Excel-ben jelzi.

Az értékelés igazgatol
feladat a tovabbképzési
nyilvantartas alapjan.

5/3.b Az 1j elemek a
gyakorlataban tetten
érhetdk -2

A megvalositast a havi
Excel-ben jelzi
reflexioval.

6. Munkakorhoz kotédo timogatd, etikus
magatartas — 8 pont (2 részteriilet)

Adhato
pont

Pontszam bontasa

Etikus viselkedés

Az intézmény altal
meghatarozott etikai
szabalyokat, normakat koveti
€s betartja. Intézményen
beliili €s kiviili programokon
viselkedése, megjelenése az
elvartaknak megfeleld.

5

6/1.a. Az intézmény altal
meghatarozott etikai
szabalyokat, normakat
koveti €s betartja - 3

3= szinte mindig teljestil
2= hektikusan teljesil

1= néha teljesiil

0= nem teljesiil

Ertékelés vezetdi (ig. igh.)
megfigyelés alapjan

6/1.b. Intézményen beliili
és kiviili programokon
viselkedése, megjelenése
az elvartaknak megfeleld -
2

A megvalositast a havi
Excel tablaban jelzi.
Lrtékelés vezetdi (ig. igh.)
megfigyelés alapjan:

2= t&bbnyire teljesiil

1= hektikusan teljesiil

0= nem teljesiil

Etikus és jogszeri
adatkezelés

A munkéja szempontjabol
fontos, megbizhato
informacioforrasok etikus és
jogszert alkalmazéasara
kiemelten figyel, a
gyermekre/tanulora

6/2.a. Kiemelten figyel az
informaci6forrasok etikus
és jogszerl alkalmazaséra
-1

Ertékelés vezetdi (ig. igh.)
megfigyelés alapjan.
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vonatkozo személyes
informaciokat bizalmasan
kezell.

6/2.b A
gyermekre/tanuléra
vonatkozo személyes
informéciokat bizalmasan
kezeli. -2

Ertékelés vezetdi (ig. igh.)
megfigyelés alapjan

2= tobbnyire teljesiil

1= hektikusan teljesiil

0= nem teljesiil

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Adhato
pont

Pontszam bontasa

TER bevezetése.

7/1.a. A tervezettek havi
végrehajtasa Teljesités:
havi Excel tabla vezetése
— 4 pont

4= Szinte mindig teljesiil
3= Tobbnyire teljesiil

2= Hektikusan teljesiil
1= Néha teljesiil

0= Nem teljesiil
Ertékelés igh. ellenérzés
alapjan

7/1.b. Ev végi 6nértékelés
elkészitése a KRETA-ban
— 4 pont

4= gnértékelés elkésziilt
2= Onértékelés csak
részletekben késziilt el

0= Onértékelés nem
késziilt el

Ertékelés ig. ellendrzés
alapjan

8./1. Személyes teljesitménycél — 8 pont

Adhato
pont

Pontszam bontasa

8

Teljesités: havi Excel
tabla vezetése

8./2. Személyes teljesitménycél — 8 pont

Adhaté
pont

Pontszdm bontasa

8

Teljesités: havi Excel
tabla vezetése

8./3. Személyes teljesitménycél — 8 pont

Adhaté
pont

Pontszam bontasa

8

Teljesités: havi Excel
tdbla vezetése
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3. sz. melléklet: TER vezetdi ellenérzés munkamegosztisa
pedagoégus munkakorben foglalkoztatottakra

igazgaté

igazgatohelyettes

mk. vezetd

1/1.a.A tanév végén egy
tantargya vonatkozasaban a
relevans csoportjaban két tanév
kompetenciamérési
eredményeinek 0sszehasonlitasa
és siker/kudarc okainak
kiértékelés (ahol nincs
kompetenciamérés vagy a
gyorsvisszajelzo rendszerben
nem elérhetd majus 15-ig, ott egy
kivalasztott tantargy el6zo év
végi és idei félévi diagnosztikus
merésének elemzése egy
osztalyban)

A majus 22-ig leadott anyag
alapjan

1/1.c Kompetenciafejlesztési
tevékenység dokumentdlésa a

KRETABAN (a héazi
feladatnal)

KRETA bejegyzés
ellendérzése alapjin

1/3.b. Elményalapu,
interaktiv
munkaszervezeési €s
értékelési modszereket
alkalmaz, fejleszti a
mérlegel6 gondolkodasi
készségeket. erdsiti a
tantargyak. maveltségi
tertiletek kozotti
tantargykozi
kapcsolodasokat.
Oralitogatas alapjan.

1/1.b Csoportjaira
kompetenciafejlesztési tervet
készit és/vagy csoportjaira
fejlesztési feladatot készit, amit a
tavaszi munkakdzosségi
értekezleten megoszt a
kollégakkal - 6

A mk. jegyzokonyv alapjan.

1./2.a A pedagdgus altal
tanitott tanulok/csoportok

félévi tantargyi statisztikait

elkésziti

A félévi beszamold alapjan.

1/3.c. Egyénre szabottan
és céltudatosan fejleszti a
tanulok készségeit, a
sajatos nevelési igény.
illetve beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo
tanulok szamara
differencialt ellatast
biztosit.

Oralatogatas alapjan.

1./ 2.a A pedagogus altal tanitott
tanuldk/csoportok félévi, év végi
tantargyi statisztikait elkésziti

A tanév végi beszamolo
alapjan.

1./2.b A siker és/vagy kudarc
okainak feltarasaval elemzi a

féléves és év végi

eredményeket a félévi és év

végi beszamoldjaban

A félévi beszamolo6 alapjan.

1/4. A pedagogus altal
megtartott belsé
tovabbképzés.

Mk. jegyzokonyv
alapjan.

1./2.b A siker és/vagy kudarc
okainak feltarasaval elemzi a
féléves és ev végi eredményeket
a felévi és év végi
beszamolojaban — 2

A tanév végi beszamolo
alapjan.

1/3.a A pedagdgus a tandrain

rendszeresen alkalmazza a
digitalis eszk&zoket €s a

digitalis tananyagtartalmakat.
KRETA lekérdezés alapjan.

2/1.a.Az adott
tanuldcsoport
jellemzdinek ismerete
alapjan a tanulocsoport
¢és az egyes tanuldk eltérd
kepességeire,
szociokulturalis
helyzetére tigyelemmel
készit tanmenetet.
Tanéyv eleji tanmenet-
ellendrzése alapjan.
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1135 Elménya]apﬁ, interaktiv
munkaszervezési €és értékelési
modszereket alkalmaz, fejleszti a
meérlegeld gondolkodasi
készségeket, erdsiti a tantargyak.
milveltségi teriiletek kozotti
tantargykozi kapesolodasokat. - 2
éralétogatés alapjan.

1/3.b. Elményalapi,
interaktiv munkaszervezési és
értékelési mddszereket
alkalmaz, fejleszti a
mérlegeld gondolkodasi
készségeket, erdsiti a
tantargyak, miveltségi
teriiletek kozotti tantargykozi
kapcsolddasokat.
Oralatogatis alapjan.

2/1.b.Orira felkésziil,
Oravazlatot készit, és ez
alapjan halad a tanitassal,
illetve az eltérést
megjeleniti a
tanmenetben.

Mindenki
oravazlatinak meglétét
havonta egyszer
sziréproba szeriien
ellendrzi, feljegyzést
készit.

1/3.c. Egyénre szabottan és
céltudatosan fejleszti a tanulok
készségeit, a sajatos nevelési
igénydi. illetve beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdd tanulok szamara
differencialt ellatést biztosit.
Oralatogatas alapjan.

1/3.c. Egyénre szabottan és
céltudatosan fejleszti a
tanulok készségeit, a sajatos
nevelési igényl. illetve
beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanulok szamara
differencialt ellatast biztosit.
Oralatogatis alapjan.

4/1.b. Torekszik arra,
hogy naprakész
informacioval
rendelkezzen, az
informaciok atadasaban
¢s fogadasaban mindig
szakszer(i €s objektiv.
Ertékelés mk. vezetdi
megfigyelés alapjan.

1/4. Rendelkezik a pedagdgiai
munkdja eredményességét
bizonyito, az intézmény altal

3/1.a. Betartja-e az SZMSZ és
a Hazirend szabalyait?
Vezetdi (ig. igh.)

6/1. Eves szinten 1
szakmai anyagot
feldolgoz és ismerteti a

alapitott és/ vagy helyi, ellenérzések alapjan, munkakozdssége
telepiilési, tankeriileti vagy egyéb | melyrél feljegyzés késziil. tagjaival.

allami dijakkal, elismerésekkel. MK. jegyzokonyv
Ev kézbeni Osszegyiijtés alapjan.

alapjan.

3/1.a. Betartja-e az SZMSZ ésa | 3/1.b. A taniigyi A pedagdgusok altal

Hézirend szabalyait?

Vezetéi (ig. igh.) ellenérzések
alapjin, melyrél feljegyzés
késziil.

dokumentumokkal,
vizsgakkal Gsszefiiggd
adminisztracids feladatokat —
a feladatkoréhez
kapcsoldéddan — szakszertien,
pontosan, hataridére elvégzi.
Dokumentumok ellenérzése
alapjan.

vezetett havi excel tabla
tanév végi kiértekelése

4/1.a. Konstruktiv. épit6 jelleggel
részt vesz az értekezleteken,
hozzaszolasokkal segiti a testiilet
munkajat.

Az értekezletek jegyzékdnyve
alapjan.

3/2. Az iskolai
dokumentumokban
rogzitettek szerint vezeti-e a
KRETA és BTMN haladasi
naplot?

A KRETA ellenérzése
alapjan.
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5. Tehetséggondozas,
felzérkoztatas/esélyteremtés
Havi excel tabla félévi és év
végi Kiértékelése alapjan.

3/3. A PP-ben rogzitettek
szerint értékel-e? A
témazardkat kozli-e egy héttel
kordbban a KRETABAN?

A KRETA ellenérzése
alapjan.

6/1. Eves szinten 1, a
pedagdgidhoz, szaktargyhoz
kapcsolddo online vagy offline
képzésen részt vesz.
Tovibbképzések nyilvantartasa
alapjan.

4/2.a. A sziil6i értekezleteket.
fogadodrakat hianytalanul
megtartja, dokumentélja a
KRETA rendszerben.

A KRETA ellenérzése
alapjan.

6/3. Konfliktusaiban torekszik az
asszertiv elemek hasznalatdra,
magabiztosan, a sajat érzéseit,

6/3. Konfliktusaiban
torekszik az asszertiv elemek
hasznalatara, magabiztosan, a

1gényeit, sziikségleteit
tudatositva, ezeket §szintén

felvallalva tud megnyilvanulni.

Megfigyelés alapjin

sajat érzéseit, igényeit,
sziikségleteit tudatositva,

tud megnyilvanulni.
Megfigyelés alapjan

ezeket Oszintén felvallalva

7/1.c. Ev végi onértekelés
elkészitése a KRETA-ban

KRETA lekérdezés alapjan.

7/1.a. b. Az Excel tabla
vezetese
Havi ellenérzés alapjan.

A pedagogusok altal vezetett havi

excel tabla tanév végi

excel tabla tanév végi

A pedagogusok altal vezetett

kiértékelése kiértékelése
NOKS munkakérben foglalkoztatottra
(konyvtaros)
igazgato igazgatohelyettes mkKk. vezeto

1/1.a. A vezetd
iranymutatésait figyelembe
veszi

Vezetoi megfigyelés alapjan

1/1.a. A vezetd
iranymutatésait figyelembe
veszi

Vezetdi megfigyelés alapjin

1/3.a. A SZIREN program
naprakész vezetése
Szaréproébaszerii ellendrzés
alapjan

1/1.b. Iranymutatasoknak
megfeleléen 6nallo végzi
feladatait

Vezet6i megfigyelés alapjan

1/1.b. Iranymutatasoknak
megfelelden 6nallo végzi
feladatait

Vezet6i megfigyelés alapjan

3/3. A munkakoréhez
kapcsolédd dokumentumokat
pontosan, naprakészen
vezeti.

Szuréprobaszeri ellendrzés
alapjan

1/1.c Szakteriiletén a tanév
soran legalabb egy online
vagy offline képzésen részt

1/2. Félévente 1x minden
osztalyban
konyvtarhasznalati

A pedagdgus altal vezetett
havi excel tabla tanév végi
kiértékelése.
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VESZ.

5/3.a A tanév soran részt vesz
legalabb egy online vagy
offline tovabbképzésen.

A tovabbképzési
nyilvantartas alapjan.

foglalkozast tart. Bejegyzésre
keriil a KRETA-ba.
A KRETA lekérdezésével.

1/3.b. Kdnyvtarhasznalati
félévi és év végi beszamolo
elkészitése.

A tanéy végén.

1/3.b. Kényvtarhasznalati
felévi és év végi beszamolo
elkészitése.

Félévkor.

1/3.c. A vezetd altal
meghatarozott tartalmi,
esztétikai szempontok
megjelennek az altala
készitett segédanyagokban
Alkalomszerii ellenérzés.

1/4. Digitalis eszkodzoket,
alkalmazasokat hasznal a
kényvtarhasznaélati
foglalkozasokon és ezeket
jelli a KRETA-ban.

A KRETA lekérdezésével.

3/1.a. A jogszabalyokban ra
vonatkozé rendelkezéseket
1smeri és koveti.
Megfigyelés, ellenérzés
alapjan.

3/1.b. A munkakori
leiraséban foglaltakat
maradéktalanul végrehajtja.
Megfigyelés alapjan.

3/2.a. Szakszerii
feladatvégzés

3/2.b. Hataridére térténd,
pontos feladatvégzés
Megfigyelés, ellenérzés
alapjan.

4/1. Részt vesz az intézmény
altal szervezett programokon
(értekezleteken,
rendezvényeken),
kozremukodik. segiti az
intézményi munkat.

A jelenléti ivek alapjan.

4/3. Kommunikacioja érthetd,

hiteles, az intézményi célok
megvalosulasat timogato.
Megfigyelés és értekezleti
jegyz6konyv alapjan.

6/1.a. Az intézmény 4ltal
meghatarozott etikai
szabalyokat, normékat koveti
¢s betartja.

Megfigyelés alapjan.

5/1.a Munkéjat az intézményi
celok ismeretében,
szakszerlien végzi
Megfigyelés, ellendrzés
alapjan

6/1.b. Intézményen beliili és
kiviili programokon
viselkedése, megjelenése az
elvartaknak megfeleld.
Megfigyelés alapjan.

6/1.a. Az intézmény altal
meghatarozott etikai
szabalyokat, normékat koveti
és betartja.

Megfigyelés alapjan.

6/2.a. Kiemelten figyel az
informacioforrasok etikus és
jogszer( alkalmazasara.
Megfigyelés alapjan.
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6/1.b. Intézményen belili és
kiviili programokon
viselkedése, megjelenése az
elvartaknak megfelel.
Megfigyelés alapjan.

6/2.b A gyermekre/tanulora
vonatkozo személyes
informaciokat bizalmasan
kezeli.

Megfigyelés alapjan.

6/2.a. Kiemelten figyel az
informécioforrasok etikus €s
jogszerl alkalmazasara.
Megfigyelés alapjan.

7/1.a. Eves Excel tabla
kitoltése
Ev eleji ellendrzés alapjan.

6/2.b A gyermekre/tanulora
vonatkozo személyes
informaciokat bizalmasan
kezeli.

Megfigyelés alapjan.

7/1.a. b. Az Excel tabla
vezetése
Havi ellendrzés alapjan.

7/1.c. Ev végi 6nértékelés
elkészitése a KRETA-ban

KRETA lekérdezés alapjan.

A pedagdgusok altal vezetett
excel tabla tanév végi
kiértékelése

A pedagogus altal vezetett
havi excel tébla tanév végi
kiértékelése.
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Az iskolai alsés sportkér (ISK) szakmai programja

A sport egy meghatdrozott céli mindennapos tevékenység, amelynek célja a testedzés,
szorakozds, versenyzés, kiilonbozé eredmények elérése, illetve a képességek fejlesztése. A
sport jellegét a kitiizott cél hatarozza meg. valamint az adott sportold adottsagai és képességei.
Ezen kivil a sport segit a helyes életmod kialakitasaban. az egészség megoérzésében, a
betegségek megeldzésében. Az egészséges életmddra vald nevelés nem csak a csalad. hanem

az iskola ¢€s a tarsadalom egyiittes feladata is.

Az intézményben mikodd iskolai sportkor feladata a tanuldk napi testmozgasaval, a
mindennapos testnevelés céljaival dsszefliggd feladatok elvégzésének segitése. E célbol az
iskola testnevelést tarté tanara tartja a sportkori foglalkozasokat a pedagdgiai program helyi
tantervében meghatarozott idékeretben. A sportkdmek tagja lehet az iskola valamennyi

tanuldja.

A sportkér céljai és feladatai:
o Az egeszséges €letmodra nevelés, a testi — lelki egészség megdrzése.

e A Kkilonbdzé mozgasforméak megismertetése, a szabadidd hasznos eltoltésének. a
rekredcionak a biztositasa.

e A sportklubokban rendszeresen nem sportolé tanulok bevonasa.

® A rendszeres sportolasi, versenyzési lehetéség biztositdsa a sportkdrén résztvevd
tanulok szamara.

e Képességek fejlesztése, megszilarditasa.

A 2024/2025. tanév sportkdri programtervezete:

Kolyokatlétika:
Megnevezés Heti 6raszam A foglalkozast tartja
1 — 4, évfolyam (fidk, ldnyok) 2 ora Pusztai Tamas
Honap Tananyag
Ismerkedés a kolyokatlétikai szerekkel. Ravezetd jatékok
Szeptember az atlétikai jellegli feladatokhoz igazodva. Nyujto, erdsitd

gyakorlatok végzése a munkavégzéshez igazodva.

Futdgyakorlatok végzése a kolyokatlétika szerek
alkalmazasdval: Boja, taktika rud — taktikai talp,
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Oktéber

gumikotél, koordinacids létra, gyermek gat, tanyérboja. A
futdgyakorlatokon beliil: sprintelések, gat és ingavaltos
futasok.

November

Ugro és szikdeld gyakorlatok végzése a kolyokatlétika
szerek hasznalataval: boja, tanyérboja, taktikai rad és
talpazat, koordinacios létra, gyermek gat, kereszt alaki
ugrdszonyeg. ugrdkotél.

December

Nyujté és erdsito jellegli gyakorlatok medicinlabdaval és
bordasfalon. Oktoberi és novemberi ismeretek
elmélyitése és gyakorlasa. Eddig megismert gyakorlatok
alkalmazasa a kolyokatlétikai szerekbdl felépitett
akadalypalyéan, verseny jelleggel.

Januéar

Dobasok, hajitasok végzése a kolyokatlétika szerek
hasznélataval. Kiilonb6z6 méretii és sulyu labdak
megismerése és hasznalata. Célba dobdsok vizszintes €s
fiiggbleges célra egyarant. A kislabdahajitas
technikajanak gyakorlasa és pontositésa.

Februar

Vetémozdulat megismertetése a tanulok szamara a
kolyokatlétikai szerek hasznalataval: frizbi, lagy karika,
zsamoly. Kiilonbozd méretdl és sulyu labdakkal a [6k6
mozgas megismertetése és gyakorlasa. Feladatok
alkalmazasa versenyhelyzetek kozben.

Marcius

Magasugras technikajanak megismertetése a tanulokkal
(foleg 1. — 2. osztaly). Magasugras technikajanak
gyakorlasa és pontositasa. Ravezetd gyakorlatok és
jatékok. Versenyszituacio megteremtése a tanulok kozott.

Aprilis

Felkésziilés a szabadban végzendd tavolugrasra. Helybol
és nekifutasbol t6rténd tavolugras gyakorlasa. Ravezetd
jatékos feladatok. Versenypalya kialakitasa a
tornateremben a tavolugrashoz.

Majus

Teremben gyakorolt kislabdahajitas €s tavolugras
gyakorlasa és pontositasa az iskolaudvaron.
Kislabdahajitas nekifutasbol és helybdl. Tavolugras
helybdl és nekifutasbol egyarant. Versenyhelyzet
kialakitasa a tanuldk kozott.

Janius

30 és 60 méteres sprintek gyakorlasa. Allérajt gyakorlasa
1. — 2. osztalyosok korében. Térdeldrajt és rajtgép
hasznalatanak gyakorlasa a 3.- 4. osztalyos tanulok
korében. Futo és fogojatekok.

A felsos iskolai sportkor (ISK) szakmai programja

A sport egy meghatarozott céli mindennapos tevékenység, amelynek célja a testedzés,

szorakozas, versenyzés, kiilonbozd eredmények elérése, illetve a képességek fejlesztése. A

sport jellegét a kit{izdtt cél hatarozza meg, valamint az adott sportol¢ adottsagai €s képességei.

Ezen kiviil a sport segit a helyes életmod kialakitasaban, az egészség megérzésében, a
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betegségek megeldzésében. Az egészséges életmddra vald nevelés nemcsak a csaldd, hanem

az iskola ¢és a tarsadalom egyiittes feladata is.

Az intézményben miik6dé iskolai sportkér feladata a tanulok napi testmozgasaval, a

mindennapos testnevelés céljaival 6sszefliggd feladatok elvégzésének segitése. E célbol az

iskolai testnevelést tart6 tanéra tartja a sportkori foglalkozasokat a pedagdgiai program helyi

tantervében meghatéarozott idékeretében. A sportkérnek a tagja lehet az iskola valamennyi

tanuloja.

A sportkor célja és feladatai:

az egészséges ¢letmodra nevelés, a testi-lelki egészség megérzése

a kiilonb6z6 mozgasformak megismertetése

szabadid6 hasznos eltéltése. rekreacié biztositdsa

sportklubokban rendszeresen ne sportol6 tanulok bevonasa

rendszeres sportolasi. versenyzési lehetdség biztositasa a sportkéron résztvevod
tanuloknak

képességfejlesztés

A 2024/2025. tanév sportkéri prosramtervezete:

Labdarugas
Megnevezés Heti oraszam A foglalkozast tartja
5-8. évfolyam 2 ora Pusztai Tamas
Honap Tananyag

A jatékos labda nélkiili tevékenysége
Alapelemek elsajatitasa:
Futomozgas

Szeptember Megindulas
Megallas
Irdanyvaltoztatas
Labdas ligyességfejlesztés+ jaték

A jatékos labda nélkiili tevékenysége
Alapelemek elsajatitasa:
Felugras

Oktober Leérkezés
Cselezés labda nélkiil
Labdas iigyességfejlesztés+ jaték
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A jatékos tevékenysége labdaval
Labda vezetés és atvétel
labdavezetés a 1ab killdnbzd részeivel.,

Marvember oktatas soran a labdavezetéses jatékok
alkalmazasa
Labdaatvételek a test kiilonbdzd részeivel
A labdarugas soran felmeriilé ragé
December technikak elsajatitasa+ eddigiek ismétlése+
jaték
Szerelés
Januar alapszerelés elsajatitasa
ismétlés és jatck
Cselezés labdaval
Februar A legegyszer(ibb cselek elsajatitasa és
megfeleld alkalmazasa
Fejelések
Marcius a fejelés technikajanak helyes kialakitasa és
hasznalata meccs vagy edzés kozben
Taktika
Aprilis Védekezési formak ismerete és elsajatitasa +
jatek
Taktika
Majus Tamadasi formdk ismerete és elsajatitasa +
Jatek
Junius Az eddig tanultak alkalmazisa
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Okoiskola munkaterve

A természet varazsat ontja béven.

A fliben, a viragban és a kében.

O nincs a f6ldén oly silany anyag,
Mely igy vagy ugy ne szolgilna javad;
De nincs oly jo, melyben ne volna vész,
Ha balga modra véle visszaélsz!™

William Shakespeare

Bevezetés

Sajnos az elmult évtizedekben a vildgban jelentds atalakulas ment végbe a tarsadalmi-,
gazdaségi- és a kornyezeti folyamatok terén, melyek negativ tendenciat mutatnak és egyre
nagyobb terhet rénak a bolygd élévilagara. Problémaként jelentkezik a vildg népességének
névekedése. a globalis éghajlatvéltozés veszélye, a vilaggazdasag egyenl6tlen novekedése. az
eréforrasok egyenldtlen eloszlasa a Foldon, a fosszilis tlizeléanyagok és nyersanyagok véges
mennyisége. a biodiverzitdas meg6rzése., tovabba a kornyezet terhelésének folyamatos
novekedése. A globalis és lokalis szinten jelentkezé problémak megoldasénak — melyet
szamos konferencia is megerdsitett - egyik lehetséges szintere lehet az oktatés-nevelés,
ugyanis az eléz6ekben emlitett problémak koziil példaul a kornyezet allapotanak
megoOrzésére, javitdsara, a szegénység csokkentésére, az egészséges életmod kialakitdsara, az
egészség megbrzésére stb. a Fold népessége csakis akkor lesz képes, ha tudatosan cselekszik.
A tudatos cselekvéshez az embereknek ismerniiik kell a tarsadalom, a gazdasag ¢és a kdrnyezet
Osszefliggéseit, problémait, a problémak megoldasanak lehetéségeit. Fontos, hogy képesek
legyenek az egyiittmiikddésre, a kozos gondolkoddsra. Az oktatds-nevelés az értékek és
magatartasi formdk, a jartassag és viselkedés elsajatitasanak 6 eszkdze. Az oktatasnak eld
kell segiteni azt, hogy az emberek jobban megértsék a vilagot melyben ¢€lnek, valamint a
jovonket fenyegetd problémék bonyolultsagat, sszefliggéseit és okait. Azonban nem csak
megerteniink és megértetniink kell a fenntarthatosag lényegét, de részt is kell venniink
elérésében. A fenntarthatésagot szolgdld nevelés alapvetden az egylttmiikodésen, a kézosségi
dénteshozatalon alapulé pedagdgiai eszkézok alkalmazésaval lehet sikeres. A nevelés-oktatés

céljait, hangstlyait gy kell kialakitani, hogy megfeleljenek a helyi kérnyezeti, tarsadalmi és
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gazdasagi kévetelményeknek, mikdzben figyelembe veszik a globalis méretll szempontokat

is.

Fenntarthatésagra nevelés szinterei az iskolaban

A Dr. Tolnay Sandor Altaldnos Iskola Vas varmegyében. Kdszeg és Szombathely kozott
fekszik, nyugodt, csendes kdrnyezetben. Az intézménylink kivalé kornyezeti adottsagokkal
rendelkezik, mivel az Alpok 14abanél talalhatd, kézvetlen szomszédsagaban a Gyongyds-patak
csorgedezik, tovdbbad az iskola nagy z0ld teriillete, udvara, dshonos fakkal. cserjékkel és
kiilonleges lagyszart névényekkel parkositott. Az ide jaré didkok szamara elényt jelent. hogy
kdzvetlen kormyezetitkben fellelhetdk a jellegzetes hazai életk6zosségek. a kdszeghegyaljai
erd6k. a Gyongyds-patak vizi-vizparti viliga és az intézmény udvaran kialakitott oktatopark.
Iskolank a helyi adottsdgokat kihasznalva torekszik a gyakorlatorientalt természetkozeli
nevelés-oktatas alkalmazasara. tovabba elosegiti ¢s Oszténzi az egész életen at tartd tanuldast,
hozzajarul a fenntarthatosagra nevelés elterjesztéséhez. A fenntarthatosdgra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni. ugyanis a nevelés elsédleges szintere a csalad. Ezt koveti
masodlagos szintérként a koznevelési intézményben zajlo oktato-neveld pedagdgiai munka,
szemléletformalas. melyet az életkori sajatossagoknak megfelelden alakit ki intézményiink.
Fontosnak tartjuk, hogy a k&rnyezeti nevelés, a pozitiv szemléletformalas beépiiljon
intézményiink nevelési programjaba és az intézmény mindennapi életébe, ezért a cél elérése
érdekében iskolank OKOISKOLA munkacsoport alapitott és miikddtet. C)koiskolaként a
fenntarthatosdgra nevelés az alabbi szinteken jelenik meg és biztositott intézménylink
esetében:

® g tanitds, tanulds szintjén:
o a kornyezeti nevelés megjelenik az iskola pedagogiai programjaban, helyi

tantervében; félévente értékelésre keriil az OKOISKOLA munkatervben foglalt
oktatasi-nevelési tevékenység megvaldsitasa;

o gyakorlatorientalt, természetkdzeli oktato-nevelé munka alkalmazésa:

o véltozatos, modern pedagdgiai modszerek (pl. projektmédszer) hasznalata;

o tanulék/DOK bevonasa a programok megszervezésébe, megvaldsitasdba

e tanitdson kiviili tevékenységek szintjén:
o nyari tabor szervezése, melynek kézponti témaja a fenntarthatdsagra nevelés;
o vetélkeddk szervezése, illetve az intézmény részt vesz mas szervezet altal

szervezett programokon;
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o OKO-fal kialakitasa, mely Osszhangban van az Okoiskola értékrendjével,

célkitizéseivel

e iskolai kornyezet szintjén:

o oktatopark kialakitasa, gondozéasa, védelme

o telepitett ndvények szakszer(i gondozasa

o komposztéld

o esOvizgyljtd

0

madaretetok és madaritatok. madarvédelem

o kiskert, konyhakert kialakitasa, gondozasa

o szelektiv hulladékgyiijtés

o koérnyezetbarat, Gjrahasznositott iskolai dekoracio

o fenntarthatésagra nevelés informacios bazis folyamatos fejlesztése

e személyi feltételek szintjén:

o Az OKOISKOLA munkacsoport kialakitasanal elsddleges szempont volt, hogy

az intézményhasznalok minden egyes szegletét képviselje legaldbb egy tag,

ugyanis a fenntarthatdsagot szolgald nevelés, tevékenység, egyiittmilkodésen

alapszik.

o Az OKOISKOLA munkacsoport tagjai:

NEV
IMRE JULIANNA
KONDAS LASZLONE

TITULUS
1gazgato vezetdség
tanito, gyermek- €s alsos munkak6zosseg

~ifjusdgvédelmi felelds

MARAI-VARGA IVETT

SZANYI KATALIN

VOLGYI ANDREA
NAGY EVA |
TARCZINE HARAMIA
ANNAMARIA

BLACK CSABANE |
!
|

KOVARI KATALIN

TOTHNE P. KATALIN |
|
|
|

DOK
- pedagbgus

munkéjat  segitd
(felsés
munkakozisseg)

fizika, kémia, bioldgia,
foldrajz szakos tanar

tanito

vizudlis kultara

takaritd

takarito

kémia-kérnyezettan szakos
tanar

tanito

fels6s munkakozosség

fels6s munkakozisség

alsds munkakozosség
fels6s munkak6zosség

technikai dolgoz¢ (takaritas)

technikai

(takaritas),
iskolakert gondozdja
felsés munkak6zosség

als6s munkakdzosség

dolgozo
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A munkacsoportban lévd pedagdgusok folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a pedagogus

kollégakkal, a NOKS munkatarsakkal, sziilokkel és a didkokkal.

gazdasdagi miikodeés szintjén:

o tudatos energiatakarékossag (pl. energiahasznalat csdkkentése-kdrnyezetOr
szolgalat)

o hulladékkibocsatas csokkentése,  papir  Ujrahasznositas, szelektiv
hulladékgyiijtés. papirgy(ijtés. rontott fénymasolatok masik oldalanak
felhasznalasa p. rajzolasra

o egészséges taplalkozas elésegitése (pl. gylimblesprogram)

o csapok rendszeres ellendrzése. szivargasok ellenérzése. megsziintetése

tarsadalmi kapcsolatok szintjén:

o szamos olyan szervezettel vald kozremilkodés. melyek hozzajarulnak a

fenntarthatosagra nevelés népszerisitéséhez (pl. frottkd Nattrpark)

A hatékony nevelési munka eredményeként iskolank a 2023/24 -es tanévben elnyerte az

OKOISKOLA cimet, melyet a jévében fenn is szeretnénk tartani.

A 2024/25-6s tanévben az el6zd tanévekhez hasonldéan tovabbra is fontos célkitiizésként

jelenik meg, hogy a tanulék:

ismerjék meg kozvetlen komyezetilket (természeti, épitett), az abban zajlo
folyamatokat, azok ok-okozati §sszefliggéseit

vedjeék, ovjak, gondozzak, szépitsék komyezetiiket

ismerjék meg a természetben 1évo anyagokat és ezek felhasznalasi modjait
ismerjék meg a természeti er6forrasokat €s azok felhasznalasanak modjait
ismerjék meg az Gjrahasznositast

takarékoskodjanak az energiaval

hasznaljanak kornyezetbarat termékeket

gyljtsék szelektiven a hulladékot

ismerjék meg hazank nemzeti parkjait, tjvédelmi korzeteit

ismerjék meg a felelds allattartas és allatvédelem feladatait

figyeljék meg a novényvilag fejlédését az iskolakert kialakitasa segitségével

sajatitsak el az egészséges életmod kialakitasanak feltételeit
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A 2024/25-6s tanévben kiemelt feladatok a kovetkezok:

Egyiittmiikddé partnerek/partnerszervezetek a fenntarthatosagra nevelés soran:

OKOISKOLA munkacsoport mitkddtetése €s milkodése

OKOISKOLA munkatervben vallalt feladatok és célkit(izések megvaldsitasa

a vallalt feladatok teljesitésének értékelése és elemzése

tanulok kdrnyezetorientalt értékrendszerének folyamatos kialakitésa
fenntarthatdsaggal kapesolatos palyazatok figyelése, megirasa
iskolai és iskolan kiviili tanuldsszervezés

kdrnyezeti nevelés tantargykozi szerepének megerdsitése

honlap OKOISKOLA tartalommal valé megtdltése

DOK

Sziiléi Szervezet

frottké Naturparkért Egyesiilet

Készegi Rendorkapitanysag

Vas Varmegyei Rendér-fokapitanysdg (DADA program. drogprevencio)
Orszagos Mentdszolgalat

Vas Megyei Didksport Egyesiilet

Magyar Didksport Szdvetség

Témordi Madarvarta

Hulladékkommandé Egyesiilet
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megfelelfen
Anyagi keretekhez igazodva
szelektiv hulladékgyjték folyamatos
beszerzése
3. Iskolakert program
(1.osztaly, 2.osztaly, folyamatos
§.osztély) ,
Asas, rotélas, tragyazas .F f”{'g K 2024. szeptember
A S0l 2025 év tavasza
Ultetés 5 s " 2024. szeptember
: A 2025 év tavasza
Ellltetett novények gondozdsa E folyamatos
4. Komposztalas folyamatos
Komposztdld dthelyezése, Uj
komposztald kialakitdsa K| folyzmatos
Komposzt szakszer(i kezelése K| K folyamtos
Szerves hulladék gyljtése - K K folyamatos
5. Ujrahasznositas folyamatos
papir Gjrahasznositdsa e
(rajzoldshoz stb) ! K K| K|K|K|K K K folyamatos
raklapok tjrahasznositasa . folyamatos
PontVelem program K K
(MosolyTaska, MosolyMand stb,) i
6. Kérnyezetvédelmi faliujsag | K K K|K| K|K folyamatos
7. Iskolai honlapon az |
okoiskola feliilet tartalommal | K K K|K|K|K folyamatos
torténé megtoltése (havi) o
8. Kérnyezeti nevelés
tantagykézi megjelenése K ek e
9. Havi programnaptar
Okoiskolai r'\’;LII:IkaCS'Di)O;A S g
megheszélés K K| K K| K|K|K|K 2024. szeptember 9.
e
Hozz piagadod say oot K K|K|K|K|kK|K|K|K K | 2024. szeptember 30.




Automentes Nap - szeptember
20. megszervezése - Nyeregbe
Tolnay - Bringazz az iskoldba!

K 2024, szeptember 20,

Madargylriizés - Témordi
Madarvarta

K 2024. szeptember

Oktober

Madargy(rlizés - Tomérdi
Madarvdrta

2024 .oktéber

Allatok Vilagnapja - oktéber 4,
megvaldsitdsa az Allatvédelmi
Témahét (szeptember 30-
oktdéber 13.) keretében

2024, oktéber

Adomanygyijtés

K 2024.oktéber

Természetjaras/ kerékparozas

K 2024 .oktéber

Madarvédelem, téli
madaretetés/itatds elGkészitése

2024. oktéber 30

November

Okoiskolai munkacsoport
megbeszélés

2025.november

Természetes anyagokbdl
kardcsonyi diszek készitése

2024. november 30.

Mézeskaldcs készitése,
madarkaldcs készités

2024. november 30.

December

OKO-Karécsony - kardcsonyfa
diszitése

2024. december ...

Madaretetés és itatas -
Madarkarécsony! Teli
madareleség kihelyezése a
fenydfara

Januar

2024.december

Madéaretetés és itatas

folyamatos

Februar

Okoiskolai munkacsoport
megbeszélés -2025. februdr 5.

2025. februar 05.

Okofarsang

K 2025. februar

Marcius

Természetjaras/ kerékparozas

Viz vildgnapja - marcius 22.

2025. marcius 31,

2025. marcius 22,

Aprilis

Okoiskolai munkacsoport
megbeszélés

2025. &prilis

Fenntarthatdségi Témahét (kiiras

szerinti id6pontban)- Féld napja

2025 tavasza

Majus

Madarak és fak napja - méjus
10.
OKO-NAP

2025. majus 10.

10, DOK z6ld csapat

folyamatos

11. DADA program

12. Igény és sikeres
regisztracié soran
megvalésithaté programok

Erdei iskola

i

folyamatos

ofrm Wl e BT il

folyamatos

ErdéS az iskoldban program

folyamatos

SPACEBUZZ

folyamatos
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13. Okoiskola munkacsoport

feladatanak értékelése, F

féléves beszamold

2025. januar kdzepe

14. Okoiskola munkacsoport

feladatanak értékelése, éves | F_

beszamold

2025. junius kdzepe
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DOK munkaterve

A Dr. Tolnay Sindor Altalinos Iskola didkénkormanyzatanak munkaterve

a 2024/2025. tanévre

Az iskolai didkénkormanyzat célja a tanulék, tanulokozosségek érdekeinek képviselete, a
didkélet szervezése; szabadidés programok, a didkok érdeklédésének megfeleld tevékenységi
formaék Iétrehozésa, illetve kezdeményezése.

Legfobb célunk az iskolai és Skoiskolai munka segitése, az Aktiv Iskoldval vald kapesolat és
egyiiltmitkddés erdsitése; valamint az iskola miikodésében részivevdk (kilonosen a diakok,
tanarok. sziilok, fenntartd) egyiitimitkiddsénck elémozditdsa. Tovébbi célunk egy olyan
allapot teremtése és fenntartasa az iskolaban, melyben a didkok jogai és kozos érdekei
maradéktalanul érvényesiilnek. Téreksziink a tanulok déntési képességeinek fejlesztésére,
tovabba a tolerdns és szabalykovetd magatartisra nevelésre. illetve a kornyezettudatos

nevelésre.

AlapvetSen az iskolai hagyomanyoknak, szokasoknak megfeleléen igyeksziink megszervezni
az éves munkat, azonban nem zarkézunk el az Gjitasoktdl sem, nyitottak vagyunk 0j szokasok
kialakitdsara, tovabba igyeksziink megragadni és kihasznalni a didkélet felpezsditését célzd
lehetSségeket is. A didkok javaslatai alapjan keressiik azokat az 1j elemeket, amelyekkel még
vonzobba, érdekesebbé, illetve tartalmasabba tehetjlik programjainkat. Toreksziink arra, hogy
tanuldink részére jo programokat, alkotéi, kikapesolddasi  lehetGségeket, valamint Jo
hangulatot biztositsunk, kdzdsséget teremtsiink. Azt szeretnénk, hogy a didkélet szerves része
legylink, segiteni tudjunk a tanulasban, akar a palyavalasztasban; és hozzajaruljunk ahhoz,

hogy az itt elt6ltott évekre minden elballagott didk élményként tudjon visszagondolni.

Az idei tanévben kiemelt céljaink kozott szerepel az OKOiskoldval, valamint az Aktiv
Iskolaval vald szorosabb kapcsolattartds, tovébba kiilénbézd rendezvényeik, programjaik

szervezésébe, lebonyolitdsdba torténd bekapesolidds.

A didkonkormdnyzat tagjai a 2024/2025-6s tanévben:

Elndk: Ujhelyi Dorka —1j elndkjeloltek: Halmagyi Leticia, 7. osztély
Ujhelyi Dorka, 8. osztaly
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Osztalyképviselok:

5. osztaly: Kébor Dora, Menyhart Dorina

6. osztaly: Molnar Léna, Mészaros Mark

7. osztaly: Kovacs Emma, Csizmazia Levente

8. osztaly: Ujhelyi Petra, Vannesson Kyra

A Dr. Tolnay Sandor Altalanos Iskola diskénkormanyzatanak

2024/2025. évi munkaterve

szeptember a tanuldi jogok és kotelességek megismerése

iskolai hazirend, valamint a tiltott targyakkal kapcsolatos rendelet
és az iskolai megvaldsitas megismercse

az éves munkaterv elkészitése

diakkozgyilés, diakonkormanyzat elndkének és helyettesének
megvalasztasa

a Z6IDOK ..megalapitdsa™ és miikodésénck megszervezése

magyar népmese napja: rajzverseny ¢s meseiro palyazat hirdetése;
tarisznyas mesemondok™ bevetése

oktober Oszi papirgyijtés

mazsola-/gélyaavato (1. €s 5. osztaly)

DOK-logo tervezés

adomanygyijtés allatmenhely szamara (allatok vildgnapja)
tokfaragd verseny

Marton-napi lampionos felvonulas

november egészségnevelési honap: kviz
magyar labdarigas napja: iskolai kispalyas focibajnoksag és kviz

karacsonyi adomanygyijtés szervezése

december kardcsonyi siitivasar

adventi gyertyagyujtdsok az iskolaban, illetve az iskola képviselete
Lukacshazan

mikulas (dec.6.)

januar hészobrasz verseny

az elsd féléves munka értékelése

februar farsang (febr. 14.)
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nemzetkdzi konyvajandékozas napja

marcius

Adj egy 5-t!
szinhazlatogatas, szindarab megtekintése (szinhazi vilagnap)

ndnap

aprilis

bolondok napja — No Backpack Day
husvéti tojasfestd- és diszitd verseny
locsoldvers-iro palyazat

magyar koltészet napja: versfal (#posztoljverset)

majus

kozrem(kodés a madarak és fak napjan

bolhapiac

junius

DOK-nap, gyereknap (kozés iskolai kiranduls)
pedagdgusnap
Ev didkja megvélasztasa

a masodik féléves munka értékelése

gl




EGYETERTESI, VELEMENYEZESI JOGKORREL RENDELKEZOK
NYILATKOZATA

A Dr. Tolnay Sandor Altalanos Iskola 2024-2025. tanév munkatervét az iskola

Didkdnkorményzata véleményezte, kifogast nem emelt.

Gyongyosfalu, 2024. 09. 16. y

a DOK segité tanara

A Dr. Tolnay Sandor Altalanos Iskola 2024-2025. tanév munkatervét az iskola Sziil6i

Szervezete véleményezte, kifogdst nem emelt.

Gyongyésfalu, 2024, 09. 09.

Sziloi Szenvezey elndke

A Dr. Tolnay Sandor Altalanos Iskola 2024-2025. tanév munkatervét az Intézményi Tanacs

véleményezte, kifogast nem emelt.

Gydngyosfalu, 2024. 09. 09. 0
Qb o,

IT elndk
A Dr. Tolnay Sandor Altalanos Iskola 2024-2025. tanév munkatervét a neveldtestiilet a
elfogadta.
Gydngyosfalu, 2024. 08.30.

Imre Julianna

igazgatd
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Fenntartoi nyilatkozat

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011, évi CXC. torvény 83. § (2)/g bekezdése értelmében a
fenntartd hagyja jova a koznevelési intézmény munkaterveét.
A Sarvari Tankeriileti K6zpont dontésre jogosult képviselgjeként a nemzeti koznevelésrol

sz0l6 2011. évi CXC. 83.§ (2)/g bekezdése alapjan a Dr. Tolnay Séndor Altalanos Iskola

munkatervét jovahagyom.

Kiilon dokumentum tartalmazza azokat a programokat, amelyek megvalésitasahoz a

fenntartora tobbletkdtelezettség harul. Ezek tamogatasarol a fenntarto irasban nyilatkozik.

Kelt: Sarvér, 2024. év

Rozman Laszlo
tankeriileti igazgato
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A Dr. Tolnay Séndor Altaldnos Iskola 2024/2025-6s tanévre vonatkozé munkatervében
a fenntartéra tobbletkttelezettséget jelents feladatok
megjegyzés
tevék: ég, s ’ 5 i
oldalszam evfm::::eg €érintett csoport brutté dsszeg (Ft) indoklas a fenntarté tdmogatja
/nem tdmogatja
Magyar Diadksport oy J ,
18.29,35., | Napja(Tolmay | 3% ;5}(:;’;:“2“ 35.000 érmek, okdevelek, focilabdék | Tz | /17T (ol
Kupa) =
G sajdt és benevezd Dijazés, jutalmak, s
4., 16.,40. ag! : e T e W
T Magyarorszig iskoldk L reprezentacio lecuer AL
verseny : )
e b TR
Toeo ol ninousic A miisorok, rendezvények | Wik cecog” ok Y 7]
(okt.6., okt.23., _ A - _ . J
15-17. chdites. 15.. ik iskola 20.000 szinvonalas lebonyolitiséhoz (e (’1” s l L
g szitkséges kellékek Jer gl sCEo
napja, nénap)
Mané Tanoda :
(jatékos Anyagkéltség, dvodasok s o 2
. 16. 25. 36. f . S LAl e
14. 16. 25. 36 Foglalkensisole 4 évoddsok 10.000 tilrmedsn { T{(_\
leendt 1.0.-nak) ‘
Wort+Schatz N
17., 40. iekolat riemet 4.8, osztély 10.000 Jutalmazis T L ek
nyelvi " i \“ ~
szokincsverseny L.
17.27. 40. DRI 4-8. osztaly 10.000 Jutalmazas [t oo T e
verseny i
Tanévzdrd Az
4
44, innepély: év végi H (Lf’ VCM "
jutalmazds kitfiné tanulék 10.000 Oklevelek L L { I(
A fenntart6tol kért timogatds dsszesen (Ft): 165.000 o ru s
Egy tanuléra juté timogatds (Ft/f5): 864 peEiag 4—"\
k\
Kelt: Sarvar, 2024..C.8.. 20 .. o 1 %{
t}[-;) *‘H\,:: o -

T Rozmén Laszlé
z’;nkeruletl igazgatd
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